1. Kafli —Réttindi launafdlks

1.1 Vinnutimi - reglur um lagmarkshvild
Um vinnutima starfsmanna er fjallad i I6gum um adbunad, 6ryggi og hollustu 4 vinnustodum og i kjarasamningum.
1.1.1  Helstu meginreglur um vinnutima starfsmanna

e 11 kist. samfelld lagmarkshvild & hverju 24 kist. timabili.

e Einn hvildardagur a viku i beinu framhaldi af daglegri ldgmarkshvild, p.e. 35 kist. samfelld hvild.

e Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 mindta hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir.

e Hamarksvinnutimi & viku skal ad medaltali ekki vera lengri en 48 virkar vinnustundir, ad yfirvinnu medtalinni.

e Ef naudsynlegt er ad skerda daglega eda vikulega lagmarkshvild skal veita starfsménnum samsvarandi hvild sidar.

1.1.2 Dagleg lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum 24 kist., reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli k. 23:00 til 06:00. Fritkuréttur skapast pegar dagleg ldgmarkshvild
er skert.

begar vaktavinna er annars vegar er heimilt ad stytta daglegan lagmarkshvildartima vid vaktaskipti i allt ad 8 kist. betta & t.d.
vid pegar starfsmadur skiptir af dagvakt yfir a naeturvakt og 6fugt. Ad jafnadi skal ekki reyna a petta fravik oftar en einu sinni
i viku.

1.1.3  Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima.
Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku. Gera parf greinarmun & fridegi og hvildardegi. Starfsmenn
eiga almennt rétt a tveimur fridégum i viku hverri en adeins annar peirra telst hvildardagur. Vikulegur hvildardagur skal, ad
svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, vera a sunnudegi. Heimilt er med kjarasamningi ad fresta vikulegum fridegi.

1.1.4 Hamarksvinnutimi a viku

Hamarksvinnutimi starfsmanna a viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medaltali 4 hverju
fjogurra manada timabili. Heimilt er i kjarasamningi ad reikna Ut petta medaltal midad vid 6 eda 12 manada timabil.

1.1.5  Virkur vinnutimi

Til pess ad timi teljist til vinnutima parf starfsmadur ad vera til stadar, vera tiltaekur fyrir vinnuveitanda og vera vid storf.
Uppfylla parf 6ll pessi prju skilyrdi samtimis. Umsamin vinnuhlé og sérstakir fridagar falla ekki undir pessa skilgreiningu pétt
greidslur komi fyrir. Petta hefur i for med sér ad mismunur er @ greiddum tima og vinnutima.

1.1.6  Neeturvinnustarfsmenn

Vinnutimi naeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukkustunda timabili.
Naeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum storfum eda storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda
andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustundir @ hverju 24 klukkustunda timabili.

Naeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutima skulu pegar
kostur er feerdir til i dagvinnustorf sem henta peim.



1.2 Nanar um reglur um lagmarkshvild — vaktavinnufolk
1.21 Meginreglan um samfellda 11 klukkustunda lagmarkshvild a sélarhring

Vinnutima starfsmanns skal haga pannig ad a hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags fai hann a.m.k. 11
klukkustunda samfellda hvild. Med byrjun vinnudags er att vid venjulegt upphaf vinnu vidkomandi starfsmanns eda
starfshops. [ vaktavinnu er midad vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00. begar pau tilvik koma upp ad starfsmadur lykur vinnudegi pad seint ad minna en 11 klst. eru
til venjubundins upphafs naesta vinnudags, 4 hann ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en 11 kist. eru lidnar og skerdast launin
ekki vid pad.

Daemi 1: Venjubundinn vinnutimi starfsmanns hefst kl. 8:00 & manudegi. Starfsmadur vinnur til kl. 23:00 pann dag. Hann
tekur ad lokinni vinnulotu 11 kist. hvild. Starfsmadur a pvi ad maeta til vinnu kl. 10:00 a pridjudegi, an skerdingar a launum.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klukkustunda timabili fari umfram 13 klukkustundir.

1.2.2 Fravik fra 11 klukkustunda daglegri lagmarkshvild — undantekningarakvadi
Undir vissum kringumstadum er heimilt ad vikja fra meginreglunni um 11 klukkustunda ldgmarkshvild a sélarhring.

Vid skipuleg vaktaskipti er heimilt ad stytta samfellda ldgmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klukkustundir t.d. pegar
starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar. par sem hér er um ad raeda fravik fra
meginreglunni um 11 klukkustunda samfellda hvild verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti
milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i
viku. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 klukkustundir og lengja vinnulotu i 16
klukkustundir, p.e.a.s. vid ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa o.s.frv., ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad
pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

1.2.3  Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili 4 starfsmadur rétt & a.m.k. einum vikulegum hvildardegi sem tengist beint daglegum hvildartima og
er vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi. Hann 4 pvi rétt a 35 kist. samfelldri hvild ( 11 +24) einu sinni i viku. AJ svo miklu
leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi.

Daemi 2: Starfsmadur er kalladur Ut a laugardegi og vinnur til kl. 24:00. Hann & hvildardag & sunnudegi (24 kist.). Hann faer
pannig 8 kist. hvild i tengslum vid sinn vikulega hvildardag. Pad vantar 3 kist. upp @ ad hann hafi fengid fulla 11 kist. hvild i
tengslum vid hvildardaginn. Til ad na hvildinni @ hann ekki ad maeta fyrr en kl. 11:00 8 manudagsmorgni.

Heimilt er ad vikja frd meginreglunni um vikulegan hvildardag med samkomulagi @ vinnustad eda ef um pad hefur verid samid
i kjarasamningi. Skal pa haga toku hvildardaga pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a
hverjum tveimur vikum.

1.24  Fritokuréttur

Ljuki starfsmadur vinnudegi pad seint ad minna en 11 klukkustundir eru til venjubundins upphafs naesta vinnudags, skal
starfsmadur ekki maeta aftur til vinnu fyrr en 11 klukkustundir eru lidnar. Hafi stjérnandi hins vegar metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til pess ad starfsmadur meeti til vinnu d4dur en 11 klukkustunda samfelldri ldgmarkshvild er nad, skapast
fritokuréttur sem er 1% klukkustund fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid
heilar stundir.

Daemi 3: Ef deemi 2 hér ad ofan er notad, en adstaedur eru pannig ad starfsmadur er sérstaklega bedinn af yfirmanni sinum
um ad meeta kl. 8:00 @ manudagsmorgninum, 68last hann fritokurétt, 4,5 stundir ( 3 kist. x 1,5).

Naudsynlegt er ad hafa i huga ad starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klukkustunda hvild nema
hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mzeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, dvinnur hann



sér ekki fritokurétt. Samkvaemt kjarasamningum eru nokkur atridi sem sérstaklega valda pvi ad fritokuréttur stofnast og er
nanar haegt ad lesa um pad i peim. bad er t.d. ef samfelld hvild er rofin med Utkalli og ef unnid er umfram 16 klukkustundir.
ba er aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klukkustundir. A3 lokum ma nefna ef unnid er @ undan
hvildardegi.

1.2.5 Taka fritokuréttar eda greidsla hluta fritokuréttar

Fritokuréttur sem starfsmadur safnar sér skal koma fram & launasedli hans og skal veittur i halfum eda heilum dégum. Veita
skal fritoku i samradi vid starfsmann og leitast vid ad veita fri svo fljétt sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad
koma i veg fyrir ad fri safnist upp. Heimilt er ad greida ut % kist (i dagvinnu) af hverri 1% kist. dski starfsmadur pess.

1.3 Beetur vegna slysa og atvinnusjukdéma

Eftirfarandi yfirlit gefur mynd af helstu réttindum launafélks vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma sem leida ma af
almennum og opinberum kjarasamningum og almennum skadaboétareglum. Yfirlitid er ekki temandi auk pess sem
bétadkvaedi kjarasamninga eru ekki oll eins. Botaréttur getur einnig verid til stadar innan almannatryggingakerfisins og i
sjukrasjédum verkalydsfélaganna. Um pann rétt er ekki fjallad hér.

1.3.1  Vinnuslys

Vinnuslys er skyndilegur utanadkomandi atburdur (slys) sem veldur launamanni tjéni og sem hann verdur fyrir i eda vid vinnu
sina eda a beinni/reglubundinni leid til eda frd vinnu.

1.3.2 Bétaréttur vegna vinnuslysa

Vinnuslys sem ekki er ad rekja til sakar atvinnurekanda, par @ medal slys & beinni/reglubundinni leid til eda fra vinnu, skapa
sama greidslurétt i forféllum fra vinnu og veikindi. A auki baetast vid dagvinnulaun i allt ad 3 manudi.

e Forfoll vegna vinnuslysa sem greidd eru sem veikindaréttur eru ekki reiknud med 68rum forféllum a hverjum 12
manudum pegar greidsluréttur er reiknadur.

e Hvert og eitt slys skapar ad auki sjalfsteedan rétt til dagvinnulauna i 3 manudi.

e Atvinnurekandi kostar flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og greidir edlilegan sjukrakostnad medan
hann nytur launa, annan en pann sem Sjukratryggingar islands greida. [ kjarasamingum & opinberum vinnumarkadi
er tekid fram ad i i atvinnurekandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur orgid fyrir af

voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki.

Vinnuslys sem rekja ma til sakar atvinnurekanda eda adila sem hann ber abyrgd a eru skadabdtaskyld samkvaemt almennum
reglum. bad pydir ad allt fjarhagslegt og ofjarhagslegt tjon (miski) er greitt, hvort sem pad er timabundid tjon (launatap i
forféllum) eda varanlegt (6rorka).

e Atvinnurekandi ber allan sjikra- og flutningskostnad, annan en pann sem Sjlikratryggingar islands greida.

e Ef launamadur ber ad hluta til dbyrgd & tjoni sinu getur pad leitt til pess ad sok verdi skipt milli hans og
atvinnurekanda med peim afleidingum ad baetur laekka.

e Margir atvinnurekendur baktryggja sig med pvi ad kaupa abyrgdatryggingar vegna peirra tjona sem peir bera
bdtadbyrgd & og ganga pa tryggingafélogin inn i réttarstodu peirra.

Atvinnurekendum ber ad kaupa atvinnuslysatryggingu fyrir starfsmenn sina samkvaemt dkvaedum kjarasamninga. Tryggingin
gildir ad jafnadi vegna slysa a vinnustad og & edlilegri leid til eda fra vinnu. Ororkubaeetur eru greiddar vegna varanlegrar
ororku sem reiknud er i présentustigum. Dagpeningar eru greiddir vegna timabundinnar 6rorku og danarbaetur vegna
andlats launamanns.
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1.3.3 Fritimaslys

Slys i fritima sem orsaka forfoll Ur vinnu skapa sama greidslurétt og veikindi. Samkvaemt sumum kjarasamningum gilda
atvinnuslysatryggingar um slys sem launamenn verda fyrir i fritima sinum.

1.3.4 Atvinnusjukdémar

Atvinnusjukddmur er sjukdémur sem orsakast af vinnu. Hann er tiltekin préun eda r68 atburda sem launamadur verdur fyrir
vid storf sin eda vegna skilyrda sem hann vinnur vid og sem a nokkrum tima leida til sjikdéms sem hefur ahrif a vinnufaerni
hans.

1.3.5 Botaréttur vegna atvinnusjukdéoma

Atvinnusjukddmar sem ekki verda raktir til sakar atvinnurekanda skapa sama greidslurétt i forfollum fra vinnu og veikindi.
Ad auki baetast vid dagvinnulaun i allt ad 3 manudi.

Forfoll vegna atvinnusjukdéma sem greidd eru sem veikindaréttur eru ekki reiknud med 6drum forfollum & hverjum 12
manudum pegar greidsluréttur er reiknadur.

Hver og einn atvinnusjukdémur skapar ad auki sjalfsteedan rétt til dagvinnulauna i 3 manudi.

Atvinnusjukddmar sem raktir verda til sakar atvinnurekanda eda annarra adila sem hann ber dbyrgd 4 eru skadabétaskyldir
samkvamt almennum reglum med svipudum haetti og vinnuslys sem rakin verda til sakar atvinnurekanda. bad pydir ad allt
fiarhagslegt og &fjarhagslegt tjon (miski) er greitt, hvort heldur pad er timabundid tjon (launatap i forféllum) eda varanlegt
(6rorka).

1.3.6 Réttarstada vid gjaldprot

Vid gjaldprot atvinnurekanda eru baetur vegna slysa og atvinnusjukdéma, ad svo miklu leyti sem paer fast ekki greiddar ar
tryggingum atvinnurekanda, greiddar ur Abyrgdasjodi launa skv. nanari reglum par um.

1.3.7 Naudsynlegar radstafanir og betri réttur - tilkynningarskylda

Oll slys & vinnustad og atvinnusjikdéma ber ad tilkynna. Rannsékn logreglu og Vinnueftirlitsins er naudsynleg ef likamstjon
hefur ordid og er oft frumgagn vid sonnun orsaka og skadabdtaskyldu. Naudsynlegt er einnig ad halda saman 6llum
kvittunum vegna utlagds kostnadar og eignatjons.

Flest slys valda tjoni a likama og heilsu. Sumar afleidingar eru lengi ad koma fram og ungt félk telur sig oft verda fyrir minna
tjoni en sidar kemur i ljos.

i flestum tilvikum er naudsynlegt ad nj6ta leidsagnar verkalydsfélaganna, starfsmanna beirra og l6gfraedinga til bess ad
tryggja sénnun og ad 6llum réttindum samkvaemt videigandi kjarasamningum, tryggingum og [6gum sé til haga haldid. A

vefsidu Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is, er haegt ad tilkynna rafreent um vinnuslys: -e8a seekia sérstakt eydublad fiprir
ilkynningar um vinnuslyg til Vinnueftirlits—ikisinsins, | greinum nr. 79, 80 og 81 i Isgum nr. 46/1980 um adbunad,

hollustuhaetti og Oryggi &  vinnustodum, greinir  fra  dkvaedum um  tilkynningu  vinnuslysa

https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html. Samkvaemt peim skal tilkynna alvarleg slys & vinnustad til Vinnueftirlitsins
eins fljétt sem verda ma og eigi sidar en innan sélarhrings. Eydublad fyrir tilkynningu um vinnuslys til -Sjuikratrygginga Islands
er haegt ad nalgast & vef (http://www.sjukra.is/slys/slysatryggingar/, (Tilkynning um slys - dnnur en sjoslys).

1.4 Vinnuslys og atvinnusjukdémar — opinber vinnumarkadur

Réttur til launa vegna veikinda og slysa er venjulega talinn i almanaksdégum_en ekki vinnudégum enda er pad skyrt tekid
fram i samningstexta. Fjoldi daga fer eftir pvi hversu langan pjonustualdur (avinnslualdur) viskomandi hefur.

Sérstakur vidbotarréttur er oftast naer vegna vinnuslysa, slysa a beinni leid til og fra vinnu eda atvinnusjukdéma. betta naer
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b6 ekki til peirra rikisstarfsmanna sem lengstan veikindarétt hafa (273 daga og 360 daga). Vidbdtarrétturinn er eingéngu
bundinn vid greidslu dagvinnulauna i allt ad prja manudi og kemur til vidbotar ef 4 parf ad halda pegar dagafjoldinn, sem
fylgir veikindaréttinum, hefur verid teemdur.

141 Laun & medan a ovinnufzmi stendurt flarvistum vegna vinnuslyss, slysadagpeningar og
tryggingar

Greida ber starfsmanni laun frd upphafi fiarvista ovinnufeerni pegar um vinnuslys eda slys a beinni/edlilegri leid til og frd vinnu
er ad reeda. Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna pess héttar slyss { minnst 10 daga, greida Sjukratryggingar islands dagpeninga
(slysadagpeninga) fra og med 8. degi eftir ad slysid vard. Stofnunlwv#mwekandi a rétt pessum greidslum fyrir

pann tima sem vidkomandi er & launum en eftir pad renna paer til starfsmanns. Sja nénar 11. gr. laga nr. 45/2015 u
slysatryggingar almannatrygginga, og upplysmgar 4 vef Sjukratryggmga islands (http://www. §1ukra |s/slvs/slvsatrvgg|ngar[)
um slysatryggingar og (http:
Mnnuslys‘ Tilkynning um vinnuslysid parf aa hafa borist Sjtkratryggingum islands til pess ad dagpeningar (slysadagpeningar)
verdi greiddir. Auk slysadagpeninga kann ad stofnast réttur til annarra béta slysatrygginga fré Sjikratryggingum Islands svo
sem 6rorku- og danarbota. Starfsmenn er almennt slysatryggdir fyrir dauda eda varanlegri 6rorku vegna vinnuslysa, p.e. slysa
sem peir verda fyrir i starfi eda a edlilegri leid til og fra vinnu o.s.frv. Hja flestum stéttarfélogum rikisstarfsmanna en pé ekki
6llum gilda um petta reglur nr. 318/1990, um skilmdla slysatryggingar rikisstarfsmanna skv. kjarasamningum, vegna slysa
sem starfsmenn verda fyrir i starfi. Krofum um greidslu samkvamt nefndum reglum ber ad beina til embaettis rikislogmanns.
Frekari upplysingar eru & vefsidunni undir slysatryggingar vegna érorku eda dauda. Ororka eda andlat vegna vinnuslyss eda
annarra astaedna skapar jafnan rétt hja hlutadeigandi lifeyrissjodi. Flestir rikisstarfsmenn eru i Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins.

1.4.2  Utlagdur kostnadur vegna vinnuslyss

Starfsmanni ber ad fa greidd pau utgjold sem hann hefur orgid fyrir vegna vinnuslyss og slysatryggingar almannatrygginga
baeta ekki skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Tilkynning um vinnuslysid parf ad hafa borist Sjukratryggingum islands til pess ad hiin baeti pann hlut af kostnadi starfsmanns
sem henni ber samkvaemt nefndu lagadkvaedi. Fylla parf Gt eydubladid med tilliti til pess hvernig stofnun kys ad haga uppgjori
4 utgjoldum starfsmanns vegna vinnuslyss en pad er haegt med tvennum haetti. Annars vegar pannig ad Sjukratryggingar
islands greidi starfsmanni pad sem henni ber og stofnun greidi honum pad sem & vantar Gtlagdan kostnad. Hins vegar getur
stofnun greitt starfsmanni allan Gtlagdan kostnad og fengid endurgreitt fra Sjukratryggingum islands hennar hiuta.
Sjukratryggingar islands baetir ttgjold i peim tilvikum pegar starfsmadur er évinnufaer vegna vinnuslyss i minnst 10 daga en

p6 er heimilt ad vikja fra pessu skilyrdi, sja nanar 10. gr. laga nr. 45/2015-Sja-nanar 27-gr-laga nr-117/1993.
1.4.3 Samradsnefnd um veikindarétt

Sérstok samradsnefnd skal fjalla um tulkun og Utfzerslu einstakra dkveeda um veikindarétt. Nefndin er skipud fulltrdum
samningsadila ad samkomulagi BHM, BSRB og Ki annars vegar vid fjdrmalaradherra f.h. rikissjéds, Reykjavikurborg og
Launanefnd sveitarfélaga hins vegar fra 24. oktéber 2000. Fulltriar i nefndinni eru samtals sex, p.e. prir fra hvorri hlid.

1.4.4 Slysatryggingar vegna 6rorku eda dauda

Um rétt til slysatrygginga vegna 6rorku starfsmanns eda dauda fer eftir pvi sem segir i kjarasamningi og eru sérstakar reglur
frd arinu 1990 um skilmala slysatryggingar rikisstarfsmanna skv. kjarasamningum vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i
starfi og utan starfs. Hja starfsmonnum sveitarfélaga er pad adallega i kjarasamningum og sému réttindi hvort sem slys verdur
i starfi eda utan. [ kjarasamningum er oftast naer kvedid 4 um tryggingar i 7. kafla. Par er yfirleitt visad til sérstakra regina
fjdrmalaradherra ad pvi er vardar skilmdla slysatrygginga, p.e. annars vegar vegna slysa i starfi og hins vegar vegna slysa utan
starfs (i fritima). Samkvaemt peim er varanleg 6rorka eda daudi vegna slyss tryggd en med mismunandi haetti eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Aimennt gilda sému reglur einnig um embaettismenn. Sja nanar reglur
kjaranefndar fra 18. juni 2003 og urskurd Kjaradéms fra 18. juli 1997. Ofangreindar reglur taka til flestra hdpa
rikisstarfsmanna med peim skilmalum sem par er kvedid @ um. bzer byggja & leeknisfraedilegu mati og eru med fastar
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fjarhaedir sem breytast samkvaemt visitélu neysluverds. betta pydir ad fjarhagslegt tjon eda aldur og laun hins slasada hefur
ekki ahrif & botafjarhaedir. Pannig myndu tveir starfsmenn, sem vaeru metnir med jafnmorg 6rorkustig, fa jafnhaar baetur
pétt 6rorkan geeti kostad annan peirra starfid en hinn ekki. Um stoku hdpa gilda adrar reglur, p.e. pegar adilar hafa samid a
annan veg i kjarasamningi. Helstu daemin um slikt eru kjarsamningar rikisins vid baejarstarfsmannafélog en pé ekki vid
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar. pa hefur rikid samid vid Landssamband I6greglumanna um annars konar tryggingu og
tryggingaskilmala og er su trygging keypt hja tryggingafélagi.

1.4.5 Réttindi starfsmanna vegna likams— eda munatjons

Starfsmenn sem verda fyrir likams- e8a munatjoni af hendi einstaklings sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid dbyrgd
4 gerdum sinum eigi rétt 4 ad beina bétakrofu til launagreidanda.

Upp hafa komid alitamal um hvert starfsmenn eigi ad beina kréfu sinni vegna tjons er peir verda fyrir vid framkvaemd starfs
sins. A petta hefur einkum reynt pegar i hlut 4 starfsmadur sem i starfi sinu sinnir medferd einstaklinga sem ad takmérkudu
eda jafnvel engu leyti geta borid abyrgd a gerdum sinum. Hingad til hefur starfsmadur sjalfur purft ad saekja mal & hendur
peim er tjoni hafa valdid og skiljanlegt ad hann veigri sér vid pvi enda oft um ad raeda veika einstaklinga. Med pessari bokun
er starfsmanni kleift ad beina skadabdtakréfunni til launagreidanda i stad pess ad purfa ad beina henni gegn einstaklingnum
sem olli tjoninu.

1.5 Veikindaréttur

Eftirfarandi yfirlit gefur mynd af helstu réttindum launafélks til launa i veikindum. Yfirlitid er ekki teemandi og 4kvaedi
kjarasamninga eru ekki 6ll eins og agreiningur algengur. Réttur getur einnig verid til stadar innan almannatryggingakerfisins
og i sjukrasjodum verkalydsfélaganna pegar l6g- og kjarasamningsbundnum veikindarétti sleppir. Um pann rétt er ekki fjallad
hér.

1.5.1 Greidsluskyld forfoll

Med greidsluskyldum forfollum er att vid andlega eda likamlega sjukdéma eda slys sem launamadur verdur fyrir utan vinnu
(fritimaslys ) og sem hindra hann i ad sinna starfi sinu og/eda valda pvi ad hann verdur eda getur ordid dvinnufeer.

1.5.2  Ovinnufaerni

Med Svinnufaerni er att vid ad launamadur sé éfaer um ad sinna starfi sinu eda 6faer um ad meeta til starfa vegna
naudsynlegra radstafana til pess ad koma i veg fyrir ad hann verdi dvinnufeer.

1.5.3 S6nnun og agreiningur

Forfoll og évinnufaerni ber ad sanna med laknisvottordi geri atvinnurekandi kréfu par um samkvaemt heimildum i
kjarasamningi. | laeknisvottordi eiga ekki ad koma fram adrar upplysingar en bpaer sem naudsynlegar eru enda nytur
launamadur verndar um einkalif sitt og samband hans og vidkomandi laeknis trinadarsamband. Ekki er pvi um hefdbundid
leeknisvottord ad raeda.

Vinnuveitandi greidir laeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda @ fyrsta veikindadegi,
og ad starfsménnum sé dvallt skylt ad leggja fram lseknisvottord. | almennum samningum hvilir greidsluskylda hja
atvinnurekanda fari hann fram 4 ad starfsmadur leggi fram laeknisvottord.

Agreiningur er algengur um pad annars vegar hvort allir sjkdémar skapi rétt og hins vegar hvad sé évinnufaerni. T.d. er sa
sem fer { laeknisadgerd ad jafnadi vinnufeer pegar hann fer i adgerdina en verdur sidan dvinnufaer af véldum hennar.
Mikilvaegt er pa ad kanna um hvers konar adgerd er ad raeda hverju sinni. Forfoll vegna fegrunaradgerda eru til deemis ad
jafnadi ekki greidsluskyld medan dvol @ heilsuhzeli getur verid pad ef tilgangur dvalarinnar er ad koma i veg fyrir ad
launamadur verdi évinnufeer.



1.5.4 Lengd veikindaréttar — almennur vinnumarkadur

Lagmarksrétturinn er tilgreindur i 6. gr. laga nr. 19/1979 par sem segir: ,A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal

“«

i 5.gr. sému laga er fjallad um réttindi peirra sem unnid hafa hja sama launagreidanda i 1 &r samfellt eda lengur. bar segir:
“Allt fastradid verkafdlk, sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i eitt ar samfellt, skal er pad forfallast fra vinnu vegna
sjukdéma eda slysa eigi missa neins i af launum sinum, i hverju sem pau eru greidd, i einn manudd-. - Hafi slikt starfsfolk
verid radid hja sama atvinnurekanda i prju ar samfellt skal pad, auk pess sem i 1. mgr. segir, halda daglaunum sinum i einn
manud, en i tvo manudi eftir fimm ara samfellda rddningu hja sama atvinnurekanda. -....”

Su regla ad nyr réttur skapist vid forfoll af nyjum toga (endurtekningarreglan) er ekki lengur i gildi og rétturinn er nu
heildstaedur m.v. hverja télf manudi talid til baka fra peim degi sem hver greidsluskyld forfoll hefjast.

{ kjarasamningum hefur verid samid um betri rétt en hér greinir. beir kjarasamningar eru ekki allir eins og pvi naudsynlegt ad
kanna hvern fyrir sig.

1.5.5 Veikindaréttur — lagmarksakvadi kjarasamninga — almennur vinnumarkadur
Vid talningu a veikindadégum eru taldir vinnudagar.

o Afyrsta starfsari dvinnur starfsmadur sér tvo daga fyrir hvern unninn manud.

e Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur med stadgengilslaunum.

e Eftir tveggja dra samfellt starf hja sama vinnuveitanda einn manudur med stadgengilslaunum og einn manudur a
dagvinnulaunum.

e  Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur med stadgengilslaunum og tveir
mdnudir 4 dagvinnulaunum.

e Eftir fimma dra samfellt starf hja sama atvinnurekandavinnuveitanda greidist einn manudur med
stadgengilslaunum, einn manudur med fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktadlég) og tveir
manudir 4 dagvinnulaunum.

1.5.6  Flutningsréttur

Launafdlk sem dunnid hefur sér tiltekinn veikindarétt getur flutt pann rétt med sér, alveg eda ad hluta, ef pad raedur sig til
starfa hja nyjum launagreidanda innan tiltekins tima fra starfslokum hja hinum fyrri. Leggja parf fram stadfestingu um hinn
4unna rétt vid upphaf nyrrar radningar. Nanari dkvaedi hér ad lutandi er ad finna i einstokum kjarasamningum.

1.5.7 Leaknisvottord og utlagdur kostnadur — opinber vinnumarkadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort
leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af
starfsmanni vegna évinnufaerni hvenaer sem forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a. Ef starfsmadur kemur ekki til
starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari
akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari
akvordun forstodumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Frd pessu ma pd veita undanpagu eftir tillogu
tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda. Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer
vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trinadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu logmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og
naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda. Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist
er. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords. Atvinnurekandi greidirVinntveitandigreidi starfsmanni pau utgjold
sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 10. gr. laga



nr. 45/2015.
1.5.8 Lengd veikindaréttar — opinber vinnumarkadur

Haustid 2000 gerdu BSRB, BHM og Ki samkomulag vid riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um veikindarétt
opinberra starfsmanna og var hann sidan faerdur inn i samninga allra adildarfélaga BSRB sem og samninga vegna opinberra
starfsmanna hja riki, sveitarfélsgum og sjalfseignastofnunum hja félagsmonnum stéttarfélaga innan ASi sem eru med
samningsrétt vid pessa adila. Fyrstu prja manudi i starfi eiga starfsmenn rétt & 14 dégum vegna veikinda og slysa. Neestu prja
manudi 35 daga og eftir sex manudi 119 daga. Veikindarétturinn fer i 133 daga eftir eitt ar og 175 daga eftir 7 ar. ba eiga
starfsmenn rétt @ 13 vikum eda 91 degi ad auki vid ofangreindan rétt vegna vinnuslysa eda atvinnutengdra sjukdéma. Sa
réttur er frd fyrsta starfsdegi fram ad 12 &ra starfsaldri. Eftir 12 ar i starfi eiga opinberir starfsmenn rétt 4 273 dégum og eftir
18 ar i starfi er rétturinn kominn i 360 veikindadaga 4 fullum launum en eftir pann tima falla launagreidslur nidur. Laun i
veikindum eru allar fastar greidslur og medaltal éreglulegrar yfirvinnu s.I. 12 manudi eftir fyrstu viku veikinda.

Veikindaréttur
Timi i starfi 0-3 man 3-6 man 6-12 man 1lar 74ar 12 ar 18 ar
Fjoldi daga 14 dagar 35 119 133 175 273 360

i veikindafjarvistum eru allir almanaksdagar taldir med en ekki einungis vinnudagar. bannig reiknast pad vera fjorir
veikindadagar ef vidkomandi er veikur fostudag og manudag, p.e.a.s. laugardagurinn og sunnudagurinn reiknast med.
Veikindarétturinn reiknast alltaf tolf manudi til baka fra peim degi sem vidkomandi veikist.

Lengd veikindaréttar hja timakaupsfolki

{ kjarasamningum vid opinbera adila svo sem riki, sveitarfélog og sjalfseignarstofnanir er heimilt ad greida starfsménnum
timakaup i sérstokum tilvikum.

Lengd veikindaréttar er ryrari en manadarkaupsfdlks og er sem hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar. A 2. manudi i starfi 4 dagar. A 3. manudi i starfi 6 dagar. Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar. Eftir 6
manudi i starfi 30 dagar. Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufaerni
stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukddmi.

1.5.9 Flutningsréttur

’Vié mat a dvinnslurétti starfsmanns skal auk pjonustualdurs hja viskomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja
stofnunum rikis, sveitarféldgum og sjélfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé. A fyrstu 3
mdanudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi
starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.]

[Réttur til launa vegna veikinda barna undir 13 dra aldri.

Veikindi barna yngri en 13 ara. Annad foreldri 4 rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad
vid fullt starf) & hverju almanaksari, hja riki, sveitarfélogum og sjélfseignastofnunum, en a hverju 12 manada timabili 4
almennum vinnumarkadi, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid.

Aukinn réttur hja peim sem vinna hja sveitarfél6gum utan Reykjavikurborgar:

Nyta ma ad hluta eda ollu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar. \
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1.6 Orlof

Allt launafdlk & rétt & pvi ad taka sér arlega hvild fra storfum (orlof) og aflar sér med vinnu sinni réttar til launa 8 medan 4 pvi
stendur. Kvedid er @ um pennan rétt i orlofslégum nr. 30/1987 og peim kjarasamningi sem unnid er eftir hverju sinni. Svo
sem fram kemur i I6gunum fjalla pau annars vegar um rétt launamanns til leyfis fra stérfum og hins vegar um rétt hans til
greidslu orlofslauna pann tima sem hann er fra storfum. Oftast fer petta tvennt saman en parf p6 ekki ad gera pad. pannig
getur starfsmadur, sem nylega hefur hafid storf, att rétt til leyfis an pess ad eiga rétt a greidslum i leyfinu frd ndverandi
atvinnurekanda. Hann hefur pa adur fengid uppgerd orlofslaun fra fyrri atvinnurekanda. Sama 4 vid um starfsmann i
feedingarorlofi. Hann avinnur sér fritokurétt a peim tima sem hann er i faedingarorlofi en & almennum vinnumarkadi ekki rétt
til orlofslauna. Starfsmadur hja riki og sveitarféldgum vinnur sér hins vegar inn rétt til greidslu orlofs.

Lagmarksorlof eru tveir virkir dagar fyrir hvern unninn manud & orlofsarinu. Lagmarks orlofslaun eru 10,17% af
heildarlaunum. Um orlofslaunin er fjallad 4 sérstoku upplysingabladi. i kjarasamningum er idulega ad finna akvaedi um aukinn
og betri orlofstoku- og greidslurétt.

1.6.1  Orlofsdagar samkvaemt I6gum

Orlof skal ad lagmarki vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud a sidasta orlofsari (1. mai til 30. april) eda 24 dagar 4 heilu
avinnslutimabili og reiknast halfur manudur eda meira sem heill manudur en skemmri timi telst ekki med. bad telst unninn
timi medan starfsmadur er fra vinnu & launum vegna veikinda eda slysa og einnig 8 medan hann er i orlofi og faedingarorlofi.
Sunnudagar og adrir helgidagar teljast ekki orlofsdagar né heldur fyrstu fimm laugardagar i orlofi.

{ kjarasamningum er samid um aukinn orlofsrétt og er hann mismunandi eftir samningum.

1.6.2 Orlofsdagar — lagmarksakvaedi- almennir kjarasamningar

A fyrsta starfsari er orlof tveir dagar fyrir hvern unnin manud. Orlofsfé nemur 10,17%.

Eftir fimm ar hja sama fyrirtaeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal orlofsréttur vera 25 dagar og orlofsfé nema 10,64%.
Eftir 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki er orlofsréttur 30 dagar. Orlofsfé nemur 13,04%.

Orlofsréttur — almennir kjarasamningar, m.v. fullt starf

Timi i starfi 0-4ar 5 ar hja sama fyrirteki eda 10 ar hja sama fyrirtaeki eda
sému starfsgrein sému starfsgrein

Fj6ldi daga 24 dagar 25 30

Orlofsfé 10,17% 10,64% 13,04%

Hafi starfsmadur 6dlast hamarksrétt hja fyrri atvinnurekanda, 68last hann sama rétt ad nyju eftir 3ja ara starfsaldur hja nyjum
atvinnurekanda.

beir sem ad 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga & sumarorlofstimabilinu 2. mai til 30. september, eiga rétt 4 25% alagi
4 pad sem & vantar 20 dagana.

1.6.3 Orlofsdagar — opinber vinnumarkadur

[Hjé opinberum starfsménnum, baedi hja riki og sveitarfélogum og sjalfseignastofnunum breytist avinnsla orlofs fra og med
1. mai 2020 ad undanteknum félagsménnum innan Starfsgreinasambands islands sem starfa hja sveitarfélogum, en
breytingin tekur gildi par fra og med 1. jantar 2020. Allir starfsmenn dvinna sér 30 daga (240 vinnuskyldustundir midad vid
40 stunda vinnuviku) orlof 6had lii-f - og starfsaldri og orlofsfé verdur 13,04% og eiga starfsmenn hja ofangreindum adilum
rétt a 30 daga orlofi fra 1. mai 2021.

Vegna starfsmanna i vaktavinnu, skal greida orlof 4 vaktaralag hja félagsmonnum innan BSRB en félagsmenn innan ASi skulu



fa medalvaktarldlag m.v. sidustu 12 manudi a undan upphafi nys orlofsars.

Orlofsrétturinn reiknast alltaf hlutfallslega Gt frd starfshlutfalli og starfstima. | [6gum nr. 30/1987 um orlof er kvedid 4 um ad
starfsmanni sé skylt ad taka orlof. [ sému I6gum segir ad Sheimilt sé ad framselja orlofslaun eda flytja orlof & milli orlofséra.
Haegt er ad fresta orlofstoku ef veikindi eda slys koma i veg fyrir ad starfsmadur geti tekid orlof sitt & orlofstimabilinu.
Starfsmadur 4 rétt 4 ad f4 allt orlof sitt & orlofstimabilinu, verdi pvi vid komid. beir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri sk
vinnuveitenda fa ekki fullt orlof & sumarorlofstimabilinu, skulu fa 25% lenginu & pann hluta orlofsins sem veittur er utan
skilgreints orlofstimabils samkvaemt gildandi kjarasamningi. ‘

1.6.4 Hveneer skal veita orle—of - orlofstimabilid

Orlof skal veitt i einu lagi & orlofstimabilinu sem getur verid mismunandi 4 milli samninga. Ymist 1. mai til 15. september;;
115. mai til 30. sSeptember eda; 2. mai til 30. september. i kjarasamningum er kvedid & um ldgmarksorlof 4 orlofstimabilinu
sem er mismunandi milli samninga, p6 ad lagmarki 14 dagar. Orlof tekid utan orlofstima ad dsk atvinnurekanda er baett af
hélfu atvinnurekanda, oftast um 25% & pad sem 4 vantar. Orlofi skal alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins og flutningur milli dra pvi
Sheimill. | sumum kjarasamningum er p6 kvedid & um ad ef starsfmadur taki ekki orlof eitthvert arid eigi hann pé rétt & med
sampykki yfirmanns ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid. Falli dunninn fritokuréttur
(orlofstokuréttur) nidur af pessum astaedum ber engu ad sidur ad gera upp aunnin orlofslaun.

1.6.5 Samrad og tilkynning um orlofstoku

Atvinnurekandi dkvedur i samradi vid starfsmann hvenaer orlof skuli tekid. Hann skal verda vid éskum starfsmanns, ad svo
miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Ad lokinni konnun 4 vilja starfsmannsins skal hann tilkynna svo fljétt sem unnt
er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar asteedur komi i veg fyrir pad.
Samkvaemt pessu ber atvinnurekanda ad jafnadi ad tilkynna starfsménnum um fyrirkomulag orlofstoku i fyrirtaekinu fyrir 1.
april ar hvert.

1.6.6 Veikindi koma i veg fyrir ad starfsmadur fari i orlof

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof & peim tima sem akvedinn hefur verid skal hann sanna forfoll sin med
leeknisvottordi. Ef svona hattar til getur hann krafist orlofs utan orlofstima, p.e. eftir 15. september, en p6 ekki sidar en svo
ad orlofi hans sé lokid fyrir 31. mai naesta ar 4 eftir. Geti hann ekki vegna veikindanna tekid orlof fyrir pann tima a hann rétt
4 pvi ad fa orlofslaun sin utgreidd.

1.6.7  Veikindi i orlofi

i flestum kjarasamningum & almennum vinnumarkadi eru akvaedi pess efnis ad ef starfsmadur veikist § orlofi pad alvarlega
ad hann geti ekki notid orlofsins, skuli hann 4 fyrsta degi tilkynna atvinnurekanda um veikindin og hja hvada laekni hann
hyggst fa laeknisvottord. Atvinnurekandi a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Fullnaegi hann tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i prja sélarhringa innanlands eda innan EES-svaedisins,
Sviss, Bandarikjanna eda Kanada, @ hann rétt a uppbdtarorlofi i jafn langan tima og veikindin sannanlega stédu.
Uppbotarorlofid skal, nema sérstaklega standi 3, veitt & tilgreindu orlofstimabili samskvaemt gildandi kjarasamningi.

{ kjarasamningum & opinberum vinnumarkadi er kvedid 4 um pad ad ef starfsmadur veikist i orlofi bannig ad hann teljist ekki
geta notid orlofsins, skuli sa timi sem veikindum nemur ekki teljast til orlofs, enda sanni starfsmadurinn med laeknisvottordi
ad hann geti ekki notid orlofsins. Tilkynna skal yfirmanni strax um veikindi ef um veikindi eda slys i orlofi er ad reeda og pau
stadfest med laeknisvottordi.

1.6.8  Fyrirtaeki lokar i orlofi — 4 4 vié eingdngu_vid hja féldgum innan ASI.

Atvinnurekanda er heimilt ad veita starfsménnum 6llum orlof d sama tima og loka fyrirtaekinu & medan orlof stendur. peir

starfsmenn sem ekki eiga rétt a fullu orlofi geta ekki krafist launa eda orlofslauna fyrir pé daga sem d vantar.

[ orlofslsgum er ekki fiallad um pd sem hafa Gunnid sér fullan orlofsrétt en hafa nytt sér hann ad hluta eda ad 6llu leyti pegar
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fyrirtaeki lokar. Eins og adur segir pd ber atvinnurekanda samkvaemt orlofslégum ad tilkynna starfsménnum i siGasta lagi
manudi fyrir upphaf orlofs hvenzer pad skuli hefjast, nema sérstakar dstaedur komi i veg fyrir pad. Ef atvinnurekandi dkvedur
sidar ad loka fyrirtaekinu medan starfsmenn eru i orlofi, eiga peir starfsmenn sem pegar hafa farid i fri rétt ¢ launum pann
tima sem starfsemin liggur nidri.

1.6.9  Onnur storf i orlofi

i orlofsldgum er kvedid 4 um ad manni sé éheimilt ad vinna fyrir launum i starfsgrein sinni eda skyldum starfsgreinum medan
hann er { orlofi.

1.7 Orlofslaun- utreikningur og greidsla

Orlofslaun reiknast vid hverja launagreidslu pannig ad af heildarlaunum reiknast orlofslaunahlutfall viskomandi starfsmanns
ad lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof.

1.7.1 Kauptryggd orlofslaun

Reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil skulu kauptryggd pannig ad deilt skal i fjarhaed dunninna orlofslauna med
dagvinnukaupi starfsmannsins eins og pad er @ hverjum tima.

Orlofslaun fyrir hvert launatimabil, p.e. hverja viku/manud, reiknast samkvaemt pessu i dagvinnutimum og skulu pau skrad
sérstaklega 4 launasedil vid hverja launagreidslu, baedi samtala dunninna orlofslauna fra upphafi orlofsars og orlofslaun
vegna vidkomandi greidslutimabils.

Orlofslaun eru kauptryggd pannig ad pegar orlof er tekid 4 ad margfalda samanlagdar dunnar orlofsstundir orlofsarsins
samkvaemt framans6gdu med dagvinnukaupinu eins pad er fyrsta dag orlofsins.

1.7.2  Orlofslaun a sparireikning

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd ad orlofslaun séu jafnhardan greidd & sérstaka orlofsreikninga
starfsmanna hja banka eda sparisjédi. { slikum samningum skal tryggt ad vorsluadilinn (banki eda sparisjédur) geri upp dunnin
orlofslaun, p.e. hdfudstdl og vexti, til starfsmanns vid upphaf orlofstoku. Vérsluadilinn abyrgist greidslu orlofslauna gagnvart
starfsmanni pé ad atvinnurekandinn hafi ekki stadid i skilum.

1.7.3 Manadarkaupsfolk

Skv. 7. gr. orlofslaga er heimilt ad greida manadarkaupsfélki orlofslaun & sama tima og reglubundnar launagreidslur fara fram,
enda sé meirihluti pess pvi sampykkur. Pott ordalag lagadkvaedisins bendi til pess ad orlof skuli greitt Ut med reglulegum
kaupgreidslum pa manudi sem starfsmenn eru ekki i orlofi, pa er pad ekki réttur skilningur. Med pessu er einfaldlega att vid
a0 manadarkaupsfolk fai greidd sin reglulegu manadarlaun um hver manadamat, hvort heldur um er ad raeda orlofsmanud
eda adra manudi arsins. Orlof af yfirvinnu manadarkaupsfélks er sidan oft & tidum greitt inn & orlofsreikninga eda pad
kauptryggt.

1.74 Greidsluerfidleikar atvinnurekanda

Standi atvinnurekandi ekki i skilum med greidslu orlofslauna, an pess p6 ad bu hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta, getur
launamadur eda hlutadeigandi stéttarfélag i umbodi hans, sn(id sér til Abyrgdasjéds launa med orlofslaunakréfuna. Krafan
skal studd fullnzegjandi gégnum um fjarhaed hennar, svo sem launasedlum og vottordi viskomandi atvinnurekanda eda
16ggiltum endurskodanda hans.

Ef fram er komin beidni um gjaldprotaskipti a bui atvinnurekanda, pa gilda pessar reglur ekki heldur ber starfsmanni ad lysa
orlofslaunakréfunni i bu atvinnurekanda med venjulegum haetti.



1.7.5 Uppgjor an tengsla vid orlofstoku

Ljuki radningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal atvinnurekandi vid lok radningartimans greida starfsmanni oll
4unnin orlofslaun hans. Hafi orlofslaun verid greidd inn & orlofsreikning pa heimila starfslok ekki ad greitt sé ut af honum
nema um pad hafi verid samid sérstaklega i samningi vid vorsluadila. Af pessum astaedum og ef starfsmadur hefur ekki getad
farid i orlof vegna veikinda eru einu undantekningar sem gera ma fra pvi ad orlof sé gert upp an tengsla vid orlofstoku.
Uppgjor og utborgun orlofs t.d. vegna greidsluerfidleika starfsmanns eru pvi ekki heimil.

1.8 Radningarsamningar / radningarbréf

Radningarsamningur er samningur milli launamanns og atvinnurekanda par sem kvedid er 4 um vinnuframlag launamannsins
i pagu atvinnurekandans gegn tilteknu endurgjaldi i formi launa og annarra starfskjara fra atvinnurekanda.
Samkvaemt kjarasamningum ber atvinnurekendum ad gera skriflega radningarsamninga vid starfsmenn sina eda stadfesta
radningarkjor peirra skriflega med radningarbréfi.

Radningarsamningar geta aldrei kvedid 4 um onnur og lakari réttindi en kjarasamningar kveda & um. Geri peir pad vikja
dkvaedi peirra fyrir dkveedum videigandi kjarasamnings.

1.8.1  Hvenaer skal gera skriflegan radningarsamning?

Ef launamadur er radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klukkustundir a viku skal i sidasta lagi
tveimur manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega med
radningarbréfi. Malt er med pvi ad gengid sé fra radningarsamningi eda radningarbréfi strax vid upphaf radningar. Slikt
dregur Ur misskilningi eda agreiningi sidar.

Hja riki og sveitarfélogum eru rddningasamningar gerdir vid upphaf starfs 6had starfshlutfalli og lengd radningartima.

Lati launamadur af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur rddningarsamningur hafi verid
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal atvinnurekandi lta slika stadfestingu i té vid starfslok.

1.8.2 Hvad a ad koma fram?
i radningarsamningi eda radningarbréfi skal ad minnsta kosti eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum, p.m.t. kennitolur.
2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan
fer ad jafnadi fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn @ mismunandi vinnust6dum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt utlistun eda lysing & starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hdn timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Maénadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodir.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. — 9. t6lulid ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
1.8.3  Storf erlendis

Sé launamanni falid starf i 68ru landi i einn manud eda lengur, skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk



upplysinga, sbr. hér ad framan 4 eftirfarandi ad koma fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4, Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur snui aftur til heimalandsins.

1.8.4 Breytingar a radningarkjérum

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af l6gum eda kjarasamningum skal stadfesta med skriflegum
radningarsamningi eda radningarbréfi eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda. Sja einnig @ Vinnuréttarvef

A Attps: pasHSsHvinnurettarvetur/rettindi-og-skyldurfradningarsambeond-stofrun-og-edlifbreyting

1.8.5 Breyting a storfum

A opinberum vinnumarkadi er annars vegar bundid i starfsmannalégum og hins vegar hefur verid samid um pad i
kjarasamningum ad starfsmonnum sé skylt ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi. Vilji starfsmadur ekki una
slikum breytingum getur hann sagt upp starfi sinu. Allar slikar breytingar purfa ad byggja & malefnalegum sjénarmidum, skal
tilkynna skriflega og pa getur purft ad fara med slikar breytingar sem stjérnvaldsékvardanir og tilkynna med umsémdum
uppsagnarfresti.

1.8.6 Samkeppnisakvadi i radningarsamningum — sérakvaedi 4 almennum vinnumarkadi

{ sumum atvinnugreinum hefur pad feerst i voxt ad atvinnurekendur geri pa krofu til starfsmanna ad peir undirriti yfirlysingu
pess efnis ad komi til starfsloka muni peir ekki hefja storf hja samkeppnisadilum eda eftir atvikum ekki stofna sjélfir til
atvinnurekstrar i samkeppni vid sinn fyrri atvinnurekanda. Slik akvaedi skerda atvinnufrelsi launamanns sem nytur verndar
stjérnarskrarinnar og ber ad tulka heimildir atvinnurekanda ad pessu leyti prongt. Takmarka verdur m.a. timalengd slikra
akvaeda og einnig hvada hépar starfsmanna megi med sanngirni fella undir slik akvaedi. | einstaka tilfellum geta slikar
takmarkanir verid réttleetanlegar einkum pegar um stjérnendur og mjog sérhaefda starfsmenn er ad raeda. betta a hins vegar
nanast aldrei vid um almennt launafélk.

Sérstok akvaedi hér ad lutandi voru tekin upp vid endurnyjun almennra kjarasamninga i arsbyrjun 2008. Par segir m.a. ad slik
akvaedi séu 6skuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er eda ef pau skerdi med dsanngjérnum haetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Pau skulu jafnframt ekki vera ordud of almennt og gilda ekki ef starfsmanni er sagt upp an pess ad hann
sjalfur hafi gefid naegilegt tilefni til pess.

1.8.7 Sérstok og 6vanaleg samningsakvaedi — almennur vinnumarkadur (ASI)

Daemi pess ad atvinnurekendur askilji sér rétt til ad krefja starfsmenn um endurgreidslu a Gtlogdum kostnadi vegna
namskeida sem peir hafa verid sendir a. Ef atvinnurekandi hefur lagt Ut verulegar fjarhaedir i pessu skyni pa er ekki éedlilegt
ad hann geti gert krofu um ad starfsmadur vinni tiltekinn tima hja honum ad loknu namskeidi en endurgreidi ella ad hluta
pennan kostnad. Setja verdur slikum heimildum atvinnurekanda sérstakar takmarkanir m.a. um pad hve lengi starfsmenn
skuli vera bundnir af slikum dkvaedum og hvada reglur skuli gilda um Utreikning slikrar endurgreidslu.

i bessum tilvikum og 68rum pegar starfsmenn eru bednir um ad sampykkja einhver sérstok eda dvanaleg akvaedi pa ber peim
ad leita radgjafar sins stéttarfélags.

1.9 Uppsdgn radningarsamnings

Um uppsogn radningar & almennum vinnumarkadi er annars vegar fjallad i ldgum nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla og hins vegar i kjarasamningum. Lagmarksréttindi
launafélks eru tilgreind i 1l6gum nr. 19/1979.


https://www.asi.is/vinnurettarvefur/vinnurettur/rettindi-og-skyldur/radningarsambond-stofnun-og-edli/breyting-a-radningarkjorum/
%C3%8D%20(https://www.asi.is/vinnurettarvefur/rettindi-og-skyldur/radningarsambond-stofnun-og-edli/breyting-a-radningarkjorum/#starfsma
%C3%8D%20(https://www.asi.is/vinnurettarvefur/rettindi-og-skyldur/radningarsambond-stofnun-og-edli/breyting-a-radningarkjorum/#starfsma

Um uppségn radningar d opinberum vinnumarkadi er fjallad i [dgum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
og i kjarasamningum. Uppsogn a radningarsambandi hefur I6ngum verid talin stjérnvaldsakvordun og verdur pvi vid toku
dkvordunar um uppsogn ad geeta ad skradum og dskradum reglum stjérnsysluréttar. Stjérnsyslulog taka til stjornsyslu rikis
og sveitarfélaga.

1.9.1 Gagnkvaemt og uppsegjanlegt

Radningarsamband starfsmanns og atvinnurekanda er gagnkveemt réttarsamband og er uppsegjanlegt med formlegum
heetti af beggja hélfu. Petta pydir ad starfsmadur hefur sama rétt til ad segja radningarsamningi upp og atvinnurekandi og ad
badir verda ad tilkynna uppségn med sama fresti og atid skriflega. Sé ekki geett ad réttum uppsagnarfresti eda formskilyrdum
er talad um ad uppsogn sé dlogmeet. Vid dlogmaeta uppsdgn missir starfsmadur starfid engu ad sidur en kann ad 66last
skadabotarétt 4 hendur atvinnurekanda. A sama hatt getur starfsmadurinn ordid skadabétaskyldur segi hann upp med
6légmaetum haetti.

Sé tilteknum radningarkjérum starfsmanns eins og t.d. yfirborgun sagt upp, pa parf ad gera pad med sama haetti og pegar
rddningarsambandinu i heild er sagt upp.

1.9.2 Rokstudningur og skyringar — sérakvaedi 4 almennum vinnumarkadi

Samkvaemt 16gum og kjarasamningum parf ad jafnadi ekki ad rokstydja uppsagnir almenns launafélks nema pad njoti
sérstakrar uppsagnarverndar eins og t.d. @ vid um trdnadarmenn, barnshafandi konur og pau sem tilkynnt hafa um toku
feedingar— og foreldraorlofs. [ peim tilvikum skal setid rokstydja uppsagnir skriflega.

A almennum vinnumarkadi hefur hins vegar verid samid um rétt launafdlks til vidtals um starfslok sin og astaedur uppsagnar.
Verklagsreglurnar eru pessar:

e Beidni um vidtal skal koma fram innan 4 sélarhringa fra moéttdku uppsagnar og skal vidtal veitt innan 4
solarhringa par fra.

e Innan 4 sodlarhringa fra vidtali getur starfsmadur oéskad skriflegra skyringa & uppsogn sinni og fallist
atvinnurekandinn a pad skulu peer veittar innan 4 sélarhringa par fra.

e Fallist atvinnurekandi ekki & ad veita skriflegar skyringar a starfsmadur rétt 4 6drum fundi innan 4 sélarhringa
frd pvi synjun kom fram og pa ad vidstéddum trinadarmanni eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef hann
Oskar pess.

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessum getur pad vardad hann bétum skv. almennum reglum skadabétaréttarins.

1.10 Uppsagnir & opinberum vinnumarkadi
1.10.1 Starfsmenn rikisins

i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 er fjallad um tilefni og astaedur uppsagnar starfsmanna.
Tvenns konar astaedur geta legid ad baki uppsdgn starfsmanns; annars vegar ef asteedur uppsagnar er ad rekja til
starfsmannsins sjélfs en hins vegar vegna hagraedingar/skipulagsbreytinga hja stofnun. Ef dstaedur uppsagnar ma rekija til
starfsmannsins p.e. ad hann hafi brotid af sér i starfi eda ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi skal forstédumadur stofnunar
veita starfsmanni skriflega aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt. bvi er skylt ad
veita starfsmanni aminningu og gefa honum faeri 4 ad baeta rad sitt adur en honum er sagt upp stérfum ef uppsogn 4 raetur
ad rekja til slikra astedna. Vid malsmedferd i peim tilvikum pegar fyrirhugad er ad veita starfsmanni aminningu eda
fyrirhugad er ad segja honum upp hafi hann ekki baett rad sitt ber ad fylgja skradum og 6skradum reglum stjérnsysluréttar.
bannig ber ad rannsaka mal med fullnzegjandi haetti og veita starfsmanni kost @ ad setja fram andmaeli sin. Starfsmadur a
avallt rétt 4 rokstudningi i pessum tilvikum. Mikilvaegt er ad leita adstodar stéttarfélags vegna slikra mala.



Ekki er skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um astaedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef uppsogn stafar af 66rum
orsokum, svo sem peirri ad verid sé ad feekka starfsmonnum vegna hagraedingar i rekstri stofnunar. Ef starfsmadur 6skar
eftir skal rokstydja uppsogn skriflega og pa skal undirbuningur og akvordun um uppsoégn byggja @ malefnalegum
sjonarmidum og reglum stjérnsysluréttar..

bd er kvedid 4 um pad i starsfmannalégum ad heimilt sé ad vikja starfsmanni fyrirvaralaust ur starfi ef hann hefur verid sviptur
med fullnadarddmi rétti til ad gegna starfinu. Hid sama gildir ef starfsmadur hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda. Starfsmadur a rétt a ad segja upp storfum eftir pvi sem maelt
er fyrir i radningarsamningi. b6 er forstédumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex manudi ef svo margir
leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sdmu starfsgrein innan stofnunar ad til audnar um starfraekslu par myndi horfa ef
beidni hvers um sig vaeri sampykkt. A medan heldur starfsmadurinn dbreyttum launakjérum og réttindum, par 4 medal
vidbétarlaunum. Akvordun skal tilkynnt starfsmanni svo fljétt sem verda mé og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af
upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri skal akvérdunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp
storfum.

Rétt er ad benda 4 ad i kjarasamningum hefur i vissum tilvikum verid samid um lengdan uppsagnarfrest.
1.10.2 Starfsmenn sveitarfélaga

i flestum kjarasamningum starfsmanna sveitarfélaga eru sambaerileg akvaedi og hja rikisstarfsménnum.
1.10.3 Tranadarmadur vidstaddur.

{ kjarasamningum hja opinberum adilum i kafla um aminningaferli er tekid fram ad starfsmadur sem til stendur ad dminna a
rétt 4 ad hafa trinadarmann stéttarfélagsins vidstaddan og ber yfirmanni ad kynna starfsmanninum rétt sinn til pess adur en
til aminningar kemur.

1.11 Uppsagnarvernd
1.11.1 Takmarkanir a réttindi atvinnurekanda

Akveedi i l6gum og kjarasamningum takmarka rétt atvinnurekanda til ad segja upp trinadarménnum og
oryggistrinadarmonnum vegna trinadarmannastarfs peirra, barnshafandi konum vegna pungunar sinnar, foreldrum i
feedingar- og foreldraorlofi vegna orlofstoku sinnar og starfsménnum vegna fj6lskylduabyrgdar svo nokkur daemi séu tekin.
Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga 80/1938 sem bannar ad reynt sé ad hafa ahrif & stjiornmalaskodanir launafélks,
afstodu pess og afskipti af stéttar- eda stjornmalafélogum eda vinnudeilum med uppsodgn Ur vinnu eda hétunum um slika
uppsogn, laga um jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastérfum og laga um adilaskipti ad fyrirtaekjum og
um hépuppsagnir. Pegar peim er sagt upp sem njéta eiga ofangreindrar verndar parf ad rokstydja uppsagnir peirra skriflega.
Sé pad ekki gert og i ljos leitt ad uppsogn er vegna peirra adstaedna starfsmannsins sem eiga ad njéta sérstakrar verndar
skapast aukinn skadabdtaréttur.

1.11.2 Uppsagnarfrestur og uppgjor

Lagmarks uppsagnarfrestur skv. 1.gr. laga 19/1979 sem gilda um almennan vinnumarkad, skapast eftir eins ars starfs innan
sOmu starfsgreinar og er einn manudur. Eftir priggja ara starf hja sama atvinnurekanda er fresturinn 2 manudir og eftir fimm
dra starf hja sama atvinnurekanda 3 manudir. Pessar uppsagnir skulu atid midast vid manadarmaét. Um aukinn rétt og um
uppsagnarfrest a fyrsta starfsari er fjallad i kjarasamningum. Vid starfslok a starfsmadur rétt 4 ad fa 6ll laun uppgerd samhlida
starfslokum, p.m.t. dgreiddar uppbaetur a laun samkvaemt kjarasamningi og dunnin orlofslaun.

Uppsagnarfrestur @ reynslutima opinberra starfsmanna er einn manudur. Almennt er reynslutimabil skilgreint i
kjarasamningi og/eda radningarsamningi sem prir manudir. A§ peim tima lidnum er Iégbundinn gagnkvaemur
uppsagnarfrestur prir manudir. | flestum kjarasamningum adildarfélaga ASi og BSRB er uppsagnarfresturinn lengri hja
starfsménnum sem eru med lengri starfsaldur og lifaldur. Uppsagnarfrestur eftir 10 ara samfellt starf eru fjérir manudir ef



starfsmadur hefur nad 55 éra aldri, fimm manudir vid 60 dra aldur og sex manudir vid 63 ara aldur.
1.11.3 Ryrari réttur timakaupsfolks hja opinberum adilum

i kjarasamningum stéttarfélaga vid riki, sveitarfélog og sjalfseignastofnanir eru sérakvaedi vegna timakaupsfdlks, par sem i
sérstokum tilvikum er heimilt ad greida starfsmonnum timakaup, er uppsagnarfrestur med 6drum haetti en hja
manadarkaupsfolki. A reynslutima eda fyrstu prja manudi starfstimans er gagnkvaemur uppsagnarfrestur 1 vika, midad vid
vikuskipti. Eftir priggja manada starf er uppsagnarfrestur einn manudur.

1.11.4 Hvad tekur vid eftir uppsogn?

e Skra sig hja vinnumidlun.

e Vera virk/ur i atvinnuleit og halda sér i formi.

e Talavid fjdlskyldu, vini og vinnufélaga.

e Skoda auglysingar i bl6dum — senda inn auglysingu.
e Hafa samband vid stéttarfélagid.

1.12 Hépuppsagnir
1.12.1 Hvad er hépuppsogn

bad telst hopuppsogn pegar atvinnurekandi segir upp starfsmonnum af asteedum sem ekki tengjast hverjum einstokum
peirra og heildarfjoldi starfsmanna sem sagt er upp a 30 daga timabili er:

e Amk. 10 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100 starfsmenn i vinnu. |
kjarasamningum & almennum vinnumarkadi eru morkin lzegri ad pessu leyti og midad vid fyrirtaeki med 11=6 - 100
starfsmenn.

e Am.k.10% starfsmanna i fyrirtaekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn en faerri en 300 starfsmenn
fvinnu

o Am.k. 30 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu.

1.12.2 Upplysingaskylda
Atvinnurekandi verdur ad lata trinadarmonnum starfsmanna i té skriflegar upplysingar um eftirfarandi atridi:

o Astaedur fyrirhugadra uppsagna.

e  Fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada storfum peir gegna.
e Hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar stérfum peir gegna.

o Ahvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til framkvaemda.

e Vidmidanir sem til stendur ad nota vid val 4 starfsménnum sem segja a upp.

1.12.3 Samrad vio fulltria starfsmanna

Samrad skal vera milli atvinnurekanda og trinadarmanna pegar hépuppsagnir eru fyrirhugadar. Tilgangur med samradi adila
er ad forda hépuppsognum ef haegt er en annars ad leita leida til ad feekka peim sem fyrir peim ver8a og draga ur
afleidingunum med hjalp félagslegra adgerda. Slikar adgerdir geta m.a. haft ad markmidi ad audvelda flutning i 6nnur storf
eda endurhaefingu starfsmanna sem aformad er ad segja upp. Trunadarmadur ber ekki dbyrgd & eda tekur akvordun um
hverjum er sagt upp.

1.12.4 Vinnumalastofnun

Ef atvinnurekandi akvedur ad lata aform sin um hdpuppsagnir na fram ad ganga verdur hann ad tilkynna uppsagnirnar til
Vinnumadlastofnunar i pvi umdaemi sem vidkomandi starfsmenn starfa.



1.13 Réttur starfsmanna vid adilaskipti

begar fyrirtaeki eru i heild eda ad hluta til seld eda leigd eda fyrirtaeki sameinud (adilaskipti) eiga starfsmenn vidkomandi
fyrirtaekja rétt I16gum samkvaemt & ad halda afram storfum hja hinum nyja rekstraradila & peim kjérum sem peir voru adur 4
samkvaemt kjarasamningi og/eda radningarsamningi.

Fjallad er um pessi réttindi starfsmanna i légum nr. 72/2002, um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum.

1.13.1

Fyrirtaeki sem falla undir 16gin

Fyrirtaeki @ almennum markadi i framleidslu og/eda pjonustu sem og fyrirtaeki og stofnanir 4 vegum hins opinbera p.m.t.
sveitarfélaga, falla undir 16gin s.s. heilbrigdisstofnanir, skolar og adrar pjonustustofnanir.

1.13.2

Hvada starfsmenn njoéta réttar?

Einungis peir starfsmenn sem eru i rddningarsambandi pegar adilaskipti eiga sér stad njota réttar samkveemt I6gunum.

1.13.3

Upplysingar til starfsmanna

Atvinnurekanda ber ad gefa trinadarménnum upplysingar um eftirfarandi atridi:

1.13.4

1.13.5

1.13.6

Dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhugada dagsetningu peirra
Astaedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum

Lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna fyrir starfsmenn, og hvort og pa hvada radstafanir eru
fyrirhugadar vegna starfsmanna.

Yfirfaersla réttinda

Hinum nyja rekstraradila ber ad virda launakjor og starfsskilyrdi samkvaemt kjarasamningi og radningarsamningi
med sému skilyrdum og giltu fyrir fyrri atvinnurekanda. Aunnin réttindi starfsmanna, s.s. orlofsréttindi og
veikindaréttur haldast pratt fyrir adilaskiptin.

Takmarkadur uppsagnarréttur atvinnurekanda

Atvinnurekanda er éheimilt ad segja starfsmanni upp storfum vegna adilaskipta. i pvi felst ad adilaskipti ad
fyrirtaekjum réttlaeta ekki ein og sér uppsagnir starfsmanna. Atvinnurekanda er pé heimilt ad segja upp
radningarsamningi starfsmanns ef hann getur synt fram a ad efnahagslegar, teeknilegar eda skipulagslegar astaedur
bui ad baki peirri dkvordun, enda hafi paer i for med sér breytingar a starfsmannahaldi fyrirtaekisins.

1.14 Abyrgdasjodur launa og gjaldprot

1.14.1

Hlutverk Abyrgdasj6ds launa

Sjédurinn abyrgist greidslu a kréfum um vangoldin laun, baetur vegna slita a rddningarsamningi, orlof, baetur vegna vinnuslysa
og lifeyrisidgjold i bu vinnuveitanda. Sjodurinn starfar skv. I16gum nr. 88/2003.

1.14.2

Hvada krofur njota abyrgdar?

Abyrgd sjédsins tekur til eftirfarandi krafna:

1.
2.

Kréfu um vinnulaun fyrir sidustu prja starfsmanudi.

Kréfu um baetur vegna launamissis i allt ad prja manudi vegna slita/uppsagnar a radningarsamningi. Skilyrdi er ad
vidkomandi einstaklingur syni fram 4, s.s. med skraningu hja vinnumidlun, ad hann hafi verid 4 vinnumarkadi og
leitad reglulega ad vinnu i uppsagnarfresti.
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3. Krofu um orlofslaun sem réttur hefur unnist til & siustu 18 manudum fyrir pann sem fyrirtaeki er Grskurdad
gjaldprota. Einnig ma mida vid frestdag.

4.  Krofu lifeyrissjods um lifeyrisidgiold sem fallid hafa i gjalddaga & abyrgdartimabili. Abyrgdin takmarkast vid 12%
lagmarksidgjald og allt ad 4% af idgjaldsstofni samkvaemt samningi um vidbdtartryggingavernd, sbr. I. 129/1997, og
akvaedis i kjarasamningum.

5. Krofu launamanns um baetur vegna tjéns af véldum vinnuslyss og krofu pess sem tilkall a til béta vegna daudsfalls
launamanns, ef tryggingar vinnuveitanda na ekki til bétakréfunnar.

L6gin geyma einnig reglur um greidslu vaxta og innheimtukostnadar.
1.14.3 Abyrgdartimabil

Abyrgd sjodsins tekur til krafna sem taldar eru upp i légunum og fallid hafa i gjalddaga 4 si@ustu 18 manudum fyrir pann dag
sem fyrirtaeki atvinnurekanda var urskurdad gjaldprota af héradsdémara eda réttur hefur unnist til a pvi timabili. Heimilt
er a0 mida abyrgdartimabil vid frestdag ef su nidurstada er hagstaedari fyrir kréfuhafa.

1.14.4 Hamark abyrgdar

Meelt er fyrir um hamarksabyrgd vegna vangoldinna launa eda béta vegna slita @ radningarsamningi i 6.gr. |. 88/2003 og skal
st fjarhaed endurskodud reglulega.

Greidslur atvinnurekanda upp i kréfur sem hann innir af hendi 48ur en fyrirtaeki er Urskurdad gjaldprota koma til fradrattar
hamarksabyrgd sjédsins eda peirri fjarhaed sem nytur abyrgdar, sé hdn leegri. Atvinnuleysisbaetur og atvinnutekjur i
uppsagnarfresti koma einnig til fradrattar launakréfum. Greidsla sjédsins til launamanns nemur peirri fjarhaed sem eftir
stendur.

1.14.5 Undanpagur fra abyrgd

Krofur framkvaemdastjéra og stjérnarmanna njéta ekki abyrgdar sjédsins. Sama gildir um kréfur launamanns sem var eigandi,
einn eda dsamt maka sinum eda 68rum ndkomnum, ad verulegum hlut i hinu gjaldprota fyrirtaeki og hafdi umtalsverd ahrif
4 rekstur pess.

1.14.6 Stéttarfélagio

Starfsmenn gjaldprota fyrirtaekja geta leitad til sins stéttarfélags med krofur sinar og sér pa félagid um ad reikna Ut og senda
brotabuinu og Abyrgdasjédi launa kréfurnar dsamt medfylgjandi gégnum.

1.15 Réttur til atvinnuleysisbota
1.15.1 Réttur til atvinnuleysisbota

Launamenn sem missa vinnuna eiga rétt a atvinnuleysisbétum Ur Atvinnuleysistryggingasjodi. bad skilyrdi er sett ad peir séu
i virkri atvinnuleit og feerir til flestra almennra starfa. Sjalfstaett starfandi einstaklingar sem haetta rekstri eiga einnig pennan
rétt. Fjallad er um pessi réttindi i l6gum nr. 54/2006 en peim er og hefur itrekad verid breytt. Rétt er pvi ad hafa 16gin vid
hendina hverju sinni.

1.15.2 Almenn skilyroi

Sa sem sakir um atvinnuleysisbaetur verdur ad vera ordinn 16 dra gamall og yngri en 70 ara, busettur hér a landi og hafa
heimild til ad rada sig til vinnu hér & landi 4n takmarkana.

1.15.3 Upphad atvinnuleysisbéta

Atvinnuleysisbaetur skiptast i tvo flokka; tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og grunnatvinnuleysisbaetur og eru greiddar {
samtals 30 manudi. Grunnatvinnuleysisbaetur eru greiddar fyrsta hdlfan manudinn i atvinnuleysi en tekjutengdar



atvinnuleysisbaetur taka pa vid i allt ad prja manudi en eftir pad eru grunnatvinnuleysisbaetur greiddar a ny. Sérstok greidsla
fylgir hverju barni yngra en 18 ara.

1.15.4 Boétaréttur umszekjanda

Bétaréttur umsaekjanda midast vid starfstima og starfshlutfall hans a sidustu tolf manudum. Fullt starf i 12 manudi skapar
umsaekjanda 100% baétarétt en ella er rétturinn hlutfallslegur midad vid starfstima/starfshlutfall, minnst 25%.

1.15.5 Biotimi

Sa sem segir starfi sinu lausu an gildrar astaedu eda missir vinnuna af dsteedum sem hann a sjalfur sok a faer ekki greiddar
atvinnuleysisbaetur fyrstu tvo manudina sem hann er skradur atvinnulaus.

1.15.6 Gjaldprot atvinnurekanda

Ef fyrirteeki hefur verid drskurdad gjaldprota eiga starfsmenn pess rétt a atvinnuleysisb6tum pann tima sem peir eru an
atvinnu & uppsagnarfresti.

1.15.7 Umsoékn um atvinnuleysisbatur

Sétt er um atvinnuleysisbaetur gegnum minar sidur a vef Vinnumalastofnunar. hjg-bjénustuskrifstefu-Vinnumalastefaunari

Helstu fylgigégn med umsoékn

e Vottord vinnuveitanda. Vottordid geymir upplysingar um starfstima, starfshlutfall og astaedu starfsloka.
e  Skattkort.
o Onnur gogn ef vid & s.s. vegna skertrar vinnufeerni, nams, tekna, fjarmagnstekna o.fl.

. Ollum gégnum skal skila rafraent { gegnum minar sidur.
1.15.8 Greidslur atvinnuleysisbéta

Atvinnuleysisbaetur eru greiddar fyrsta virka dag hvers manadar.
1.15.9 Greidslustofa Vinnumalastofnunar

Greidslur atvinnuleysistrygginga fyrir landid allt fara fram hja Greidslustofu Vinnumalastofnunaratvnntieysistrysginga. Til ad
fa upplysingar um st6du umsdknar eda greidslur er haegt ad finna inn & minum sidum & vef stofnunarinnar, nota netspjallid
hringja eda senda fyrirspurn med télvupdsti &-greidslustofa@vmst.is

1.15.10 Erlent launafélk

Launafdlk fra 1ondum utan EES sem hér starfar skv. timabundnu atvinnuleyfi & ekki rétt @ atvinnuleysisbétum. EES-
rikisborgarar og rikisborgarar pridju rikja med 6bundid atvinnuleyfi hér a landi hafa somu réttindi og islenskir rikisborgarar.

1.16 Launamadur eda verktaki
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Hugtokin launamadur og verktaki eru notud um adila sem starfa gegn endurgjaldi i pjonustu annarra. Miklu skiptir ad
launafélk njéti peirrar réttarstodu sem log og kjarasamningar askilja peim. Venjulega er engum erfidleikum bundid ad
greina petta tvennt ad en stundum getur munurinn verid 6ljés. Eftirfarandi ma hafa til hlidsjénar:

e Launamadur er einstaklingur sem raedur sig med munnlegum eda skriflegum rddningarsamningi hja
6drum adila (launagreidanda) og vinnur undir stjorn og 4 abyrgd hans eda manna sem hann ber dbyrgd
4, gegn greidslu i peningum og/eda 68rum verdmaetum.

e Verktaki er einstaklingur eda fyrirtaeki sem semur (gerir verksamning) um ad framkvaema tiltekid eda
tiltekin verk eda verkefni fyrir annan adila (verkkaupa) oftast a tilteknum tima fyrir fyrirfram akvedid verd.
Verktakinn starfar sjélfsteett og a eigin abyrgd og getur fengid annan til verksins (undirverktaka).

e Gerviverktaki er einstaklingur sem raedur sig til vinnu eda tiltekins verks sem ,,verktaki” en hefur pegar
ndnar er skodad réttarstédu launamanns.

1.16.1 Réttindamissir

Fyrirfram er ekki gefid ad sa sem sagdur er vera verktaki missi réttarstodu sem launamadur. Domstolar skera ur ef
agreiningur ris t.d. um rétt til skadabdta vegna vinnuslysa, launa i uppsagnarfresti o.fl. Ahaettan sem launamenn og ekki
sidur launagreidendur taka med rangri nafngjof eda skilgreiningu & vinnuréttarlegri stodu a vinnumarkadi er engu ad
sidur mikil.

Gerviverktaki (launamadur sem sagdur er verktaki) tekur ahaettu a ad njéta m.a. ekki ......

e Verndar og pjonustu verkalydsfélaga og sambanda peirra

e Lagmarkskjara skv. kjarasamningum, p.m.t. fést laun

e launa a fridogum

e Desember- og orlofsuppbdta

e Framlags atvinnurekanda i lifeyrissjod og til vidbotarlifeyrissparnadar
e  Orlofsréttar og orlofsgreidsina

e launaiveikindum

e launa i slysaforfollum

e Skyldubundinna slysatrygginga

e  Foreldraorlofs og réttar vegna veikinda barna

e  Réttinda Ur sjukrasjédum stéttarfélaga

e Réttinda Ur orlofssjédum stéttarfélaga

e Réttar til hlifdarfatnadar og 6ryggisbunadar

e Bota vegna tjons a fatnadi og munum

e Uppsagnarfrests

o Abyrgdar 4 launum vid gjaldprot

e Sambezerilegra atvinnuleysisbdta og launafélk

e bjonustu atvinnurekanda vardandi greidslu opinberra gjalda og greidslu launatengdra gjalda

Launagreidandinn geeti lent i pvi ad bera, an baktryggingar, alla dbyrgd & tjoni sem gerviverktaki i pjénustu hans veldur
eda sem hann verdur fyrir. Hann getur einnig ordid abyrgur fyrir skottum hans og skyldum og lifeyrisframlagi svo faein
daemi séu tekin. Hann tekur pvi einnig dhaettu vid ranga skilgreiningu a réttarstodu starfsmanna sinna.

1.16.2 Verktakagreioslur

Fyrir liggur ad peir sem gera samninga um ad gerast verktakar purfa ad mida endurgjald sitt vid ad purfa sjalfir ad standa
skil & peim tryggingum og 6drum greidslum sem atvinnurekanda er skylt ad greida vegna starfsmanna sinna. betta pydir
ad reikna parf dlag sem er ad lagmarki 4 bilinu 50 — 70% ofan & laun launamanns til ad um sambezerilegar greidslur sé ad
reeda. Par til vidbotar parf sidan ad gera rad fyrir tima og kostnadi vegna peirrar umsyslu sem fylgir pvi ad vera verktaki,
svo daemi sé tekid.



1.16.3 Gerviverktakasamningar

Svokalladir verktakasamningar eru oft ekkert annad en gerviverktakasamningar. [ raun eru peir um Gtborgun &
félagslegum réttindum eins. Démarar hafa 6gilt pessa samninga og deemt pd vera i raun rddningarsamning. Vid pessum
samningum parf ad sporna vegna pess ad hatt er vid ad peir muni smam saman grafa undan kjarasamningum.
Almennum hagsmunum félagsmanna er best borgid i kjarasamningi og sérhagsmunum i vinnustadasamningi.

1.17 Erlendir starfsmenn
1.17.1 Réttur Gtlendinga til ad vinna a islandi

EES-samningurinn tryggir rikisborgurum EES-rikja rétt til atvinnuleitar & vinnumoérkudum annarra EES-rikja, p.m.t. &
{slandi, og rétt til ad rada sig par i vinnu med sému skilyrdum og gilda um innlenda rikisborgara. St atvinnuleit og stofnun
rddningarsambands vid innlend fyrirtaeki er ekki had leyfi stjérnvalda.

Rikisborgurum fra rikjum utan EES svaedisins er hins vegar dheimilt ad koma hingad til lands og starfa nema skilyrdum
laga um atvinnuréttindi utlendinga hafi verid fullnaegt og atvinnuleyfi gefid Gt. Sott er um atvinnuleyfi til
Vinnumalastofnunar. Utlendingastofnun gefur ut dvalarleyfi til erlendra rikisborgara.

1.17.2 Laun og 6nnur starfskjor

Samkveemt l6gum og kjarasamningum er atvinnurekendum &heimilt ad mismuna launafélki i launum og 68rum
starfskjorum & grundvelli pjédernis pess. bessi grundvallarregla gildir um alla launamenn a islenskum vinnumarkadi og
skiptir rikisfang peirra ekki mali. Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en almennir
kjarasamningar meela fyrir um eru égildir.

1.17.3 Starfstimi erlendis

Erlendir starfsmenn hér a landi svo og peir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér dunninn starfstima
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.

1.17.4 Starfsréttindi

Erlent launafélk sem vill starfa innan starfsgreina sem njéta logverndunar hér 4 landi verda ad leggja fram gogn er
stadfesta ad pad hafi stundad sambaerilegt ndm erlendis og krofur eru gerdar um hér a landi til ad 6dlast starfsréttindi i
vidkomandi starfsgrein. Ndnari upplysingar um vidurkenningu 8 nami og starfsréttindum ma finna 3 vef
Menntamadlastofnunar.-Menntamalarduneytid-veitirndnari-upplysingar:

1.17.5 Stéttarfélog

Erlent launafélk a rétt & adild ad stéttarfélogum samkvaemt sému reglum og gilda um innlent launafdlk. Akvaedi laga og
kjarasamninga um idgjold til sjukrasj6da stéttarfélaga og annarra sj6da gilda med jofnum haetti um innlent og erlent
launafélk sem hér starfar. Sama gildir um afdrétt félagsgjalda og skil peirra til stéttarfélaga.

1.17.6 Lifeyrissjodir

Af launum erlendra starfsmanna er skilad idgjoldum til innlendra lifeyrissjoda samkvaemt somu reglum og gilda um
islenskt launafélk. Ekki er heimilt ad endurgreida idgjold til EES-rikisborgara pegar peir heetta storfum og fara af landi
brott. Slikt er hins vegar heimilt pegar um rikisborgara fra I6ndum utan EES er ad raeda.

1.17.7 Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor

Samkvaemt samkomulagi ASi og SA um malefni erlends launafélks & trinadarmadur rétt & pvi ad fa upplysingar fra
atvinnurekanda um laun eda onnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja
honum. bennan rétt hefur trinadarmadur pd adeins ad rokstuddur grunur liggi fyrir um brot atvinnurekanda gegn
vidkomandi kjarasamningi eda I6gum sem varda starfskjor erlends launafélks. Trinadarmanni ber ad geeta trdinadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té og er dheimilt ad fara med paer Ut af vinnustadnum. Trdnadarmanni er p6 heimilt
ad radfeaera sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrdum pess pa ad geeta fyllsta trinadar um paer upplysingar sem
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peir fa vitneskju um. Fallist atvinnurekandi ekki & beidni trinadarmanns og/eda agreiningur er um hvort akvaedi
kjarasamninga eda laga séu virt og ekki naest ad leysa pann agreining pa er heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar
samradsnefndar ASi og SA.

1.18 Réttur til fa2dingarorlofs

Réttur foreldra til feedingarorlofs skapast vid:

e Faedingu barns.
e Frumeettleidingu barns yngra en atta ara.
e Toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

Réttur til feedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. ba er foreldri heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad einum
manudi fyrir daetladan faedingardag. Réttur til toku faedingarorlofs fellur nidur pegar barnid naer 24 manada aldri. Vi
aettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur fellur réttu til toku faedingarorlofs nidur eftir 24 manudi og er midad vid
pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid. Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa getur faedingarorlof
hafist vid upphaf ferdar. Forsjarlaust foreldri a rétt til faedingarorlofs ef fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med
forsjana.

1.18.1 Lengd fadingarorlofs
Rétturinn til faedingarorlofstoku er samtals 12 manudir vegna barns:

e 6 manudir eru bundnir médur.
e 6 manudir eru bundnir fédur.
e Heimilt er ad framselja allt ad 6 vikum af réttinum til hins foreldrisins.

Faedingarorlof médur og fodur er ekki framseljanlegt til hins foreldrisins nema i undantekningartilfellum. pratt fyrir
framangreinda meginreglu 63last foreldri rétt til faedingarorlofs i allt ad 12 manudi hafi hitt foreldrid andast 8 medgongu
barns og barnid faedist lifandi. Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist undir taeknifrjévgun eda einhleypt
foreldri sem hefur aettleitt barn eda tekid barn i varanlegt fostur-. Vid ficlburafaedingu baetist vid sameiginlegan rétt
foreldra til faedingarorlofs, 3 manudir fyrir hvert barn umfram eitt.

1.18.2 Ymsar sérreglur

Serstok 16g um sorgarleyfi foreldra (I6g nr. 1386/2022) gilda um rétt foreldra til leyfis m.a. vegna andvana feedingar eftir

22ja wkna meagongu eda eftir fésturlat eftir 18 V|kna medgongu (s 4 naesta kaﬂa) Serreglur gﬂdahvaéwéa#rett

meégenguﬂggllda vegna VEIklndai barns eftlr faeﬁlngu og eféamag#dmeﬁmoalr velklst i framhaldl af faeémgu barns
1.18.3 Tilkynning um toku faedingarorlofs

Starfsmadur skal tilkynna atvinnurekanda fyrirhugada orlofstoku eins fljétt og kostur er og i sidasta lagi 8 vikum fyrir
fyrirhugada faedingu barns. Tilkynning skal vera skrifleg og skal par tilgreina:

e Fyrirhugadan upphafsdag orlofs.
e Lengd og tilhdgun orlofsins.

Atvinnurekandi skal arita tilkynninguna og tilgreina méttokudagsetningu.
1.18.4 Tilhdgun fadingarorlofs
Starfsmadur a rétt 4 ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi en getur jafnframt 6skad eftir sveiganlegri toku faedingarorlofs.

e Med samkomulagi vid atvinnurekanda er starfsmanni heimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad
skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida skertu starfshlutfalli. P6 ma aldrei taka
feedingarorlof skemur en tvaer vikur i senn.



e Atvinnurekandi skal leitast vid ad koma til méts vid Oskir starfsmanns um sveigjanlega tilhogun
feedingarorlofsins. Geti atvinnurekandi ekki fallist @ 6skir starfsmanns um sveigjanlega tilhgun skal hann ad
hoféu samradi vid starfsmann leggja til adra tilhégun innan viku frd méttokudagsetningu tilkynningar um
orlofstoku. Skal atvinnurekandi gera petta skriflega og tilgreina dasteedur fyrir breyttri tilhogun. Ef
samkomulag naest ekki @ starfsmadur rétt ¢ ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi frd peim upphafsdegi sem
starfsmadur dkvedur.

e Hafi atvinnurekandi ekki gert skriflegar eda rokstuddar athugasemdir vid 6skir starfsmanns um tilhgun
feedingarorlofs innan viku frd mottokudagsetningu, ma starfsmadur lita svo & ad tilhégun hans & toku
feedingarorlofsins hafi verid sampykkt.

1.18.5 Réttur til greidslu i faedingarorlofi

e Dpeir foreldrar eiga rétt til faedingarorlofs sem verid hafa a vinnumarkadi hér a landi samfellt i sex manudi fyrir
feedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimilid vid zttleidingu eda varanlegt féstur.

e Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjéds til starfsmanna i faedingarorlofi skal nema 80% af medaltali
heildarlauna og skal midad vid tolf manada samfellt timabil sem likur sex manudum fyrir faedingarmanud
barns eda pann mdnud sem barn kemur inn & heimili vid zettleidingu eda varanlegt fostur. bak er a
manadarlegri greidslu Faedingarorlofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi. Pa er foreldrum a vinnumarkadi
tryggd tiltekin lagmarksupphaed ad teknu tilliti til starfshlutfalls. Fjarhaed hamarksgreislu og lagmarksgreidslu
kemur til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala.

e Foreldrar sem ekki uppfylla skilyrdi um samfellda patttoku & vinnumarkadi og/eda ekki eru i sem svarar 25%
starfi eda meira fa faedingarstyrk. Pa gilda einnig sérreglur um nema i fullu ndmi.

1.18.6 Sott um greidslu i faedingarorlofi

Saekja skal um greidslu i faedingarorlofi til Vinnumalastofnunar i sidasta lagi sex vikum fyrir daetlada faedingu barns.

Umsdkn um greidslur ur Faedingarorlofssjédi eru nu sendar rafraent i gegnum vef Vinnumalastofnunar. Auk almennra
upplysinga sem barf ad skra er naudsynlegt ad skila inn akvednum fylgigégnum:

e Tilkynning um tilhégun faedingarorlofs

e Afrit af launasedlum

e Vottordi um veentanlegan feedingardag barns

o Ef foreldrar eru ekki giftir eda i skradri sambud parf forsjdradili ad veita stadfestingu 4 umgengnisrétti eda

senda barf afrit af samningi um sameiginlega forsja.

Foreldrar purfa ad fylla ut sitthvort eydubladid ef badir aetla ad seekja um.

[Athugasemd [GEB9]: Allt Gt - nyr texti fyrir ofan.

1.18.7 ldgjald i lifeyrissj6d og til stéttarfélags

Faedingarorlofssjodur greidir motframlag atvinnurekanda i lifeyrissjéd. Foreldri er ad auki heimilt ad greifa i
séreignarsjéd. ba eru foreldrar hvattir til ad nyta moguleika sina til ad greida afram i stéttarfélag sitt til ad vidhalda
réttindum sinum.

1.18.8 Réttindaavinnsla

Faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, s.s. orlofstéku (pvi fylgir pé ekki greidsluréttur


https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur/umsoknir/umsokn-um-greidslur-ur-faedingarorlofssjodi

4 almennum vinnumarkadi eingdngu hinum opinbera), starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar
til atvinnuleysisbéta. Kjarasamningar vid riki, sveitarfélog og sjalfseignastofnanir kveda 4@ um ad foreldrar avinni sér rétt
til greidslu orlofs- og desemberuppbdtar medan peir eru { faedingarorlofi, 8 almennum vinnumarkadi eftir ginst ars starf
hja sama atvinnurekanda.

1.18.9 Ra&dningarsamband og vernd gegn uppségn

e Radningarsamband helst ébreytt medan a feedingarorlofstoku stendur.

e Starfsmadur skal eiga rétt a ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu faedingarorlofi.

e Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambaerilegu starfi hja atvinnurekanda i samraemi vid
radningarsamning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum, sem tilkynnt hefur um téku faedingarorlofs eda er i sliku orlofi, nema til
bess liggi skriflegar rokstuddar dsteedur. bzer dsteedur mega med engum heetti tengjast toku faedingarorlofs eda
tilkynningu starfsmanns um fyrirhugada toku faedingarorlofs.

1.18.10 Malskotsréttur

Hafi foreldrar athugasemdir vid greidslur fra Vinnumalastofnun i faedingarorlofi eda telji peir ad a rétti sinum hafi verid

brotid, er peim radlagt ad leita adstodar stéttarfélags sins. Skv. I6gum um feedingar- og foreldraorlof fra 2020 b3 er
haegt ad skjéta 6llum slikum_agreinings-mélum til Urskurdarnefndar velferdarmala. Keerufrestur vegna agreinings eru

prir manudir frd bvi ad adila mals var tilkynnt um akvérdun.feedingar—ogforeldraorlofsmala;,-sem-hefuradseturi

1.19 Réttur til foreldraorlofs

Foreldraorlof er logbundinn réttur foreldra & vinnumarkadi til uménnunar barna til vidbétar vid faedingarorlof.
Starfsmadur 4 rétt til toku foreldraorlofs i 4 manudi eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama atvinnurekanda.

1.19.1 Réttur til foreldraorlofs skapast vid

e Faedingu barns.
e Frumeettleidingu barns yngra en atta ara.
e Toku barns yngra en atta ara i varanlegt féstur.

Réttur til toku foreldraorlofs fellur nidur pegar barnid naer 8 ara aldri. Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur 6nyttur ad
hluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan
og langvinnan sjukdém eda alvarlega fotlun, en adur en pad verdur fullra atjan dra.

1.19.2 Réttur til greidslu i foreldraorlofi
Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur Faedingarorlofssjodi.
1.19.3 Lengd foreldraorlofs

Hvort foreldri um sig 4 sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs sem ekki er framseljanlegur. Réttur til foreldraorlofs er 4
manudir fyrir hvort foreldri vegna hvers barns.

1.19.4 Tilkynning um toku foreldraorlofs

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad atvinnurekanda i sidasta lagi sex vikum fyrir
fyrirhugadan upphafsdag orlofs. Tilkynningin skal vera skrifleg og par skal tilgreina:

e Fyrirhugadan upphafsdag orlofs.
e  Lengd og tilhdgun orlofs.

Atvinnurekandi skal arita tilkynninguna um méttokudagsetningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar.



1.19.5

Tilhégun foreldraorlofs

Foreldrar eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof vegna hvers barns i einu lagi en geta jafnframt dskad eftir sveigjanlegri toku
foreldraorlofs.

1.19.6

Med samkomulagi vid atvinnurekanda er starfsmanni heimilt ad haga toku foreldraorlofs med 68rum haetti,
t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli. Foreldrar
geta tekid foreldraorlofid saman eda hvort i sinu lagi.

Atvinnurekandi skal leitast vid ad koma til mots vid oskir starfsmanns um sveigjanlega tilhdgun
foreldraorlofsins. Hafi atvinnurekandi ekki gert skriflegar eda rokstuddar athugasemdir vid 6skir starfsmanns
um tilhégun foreldraorlofs innan viku frd méttokudagsetningu, ma starfsmadur lita svo a ad tilhogun hans &
toku foreldraorlofsins hafi verid sampykkt.

Geti atvinnurekandi ekki fallist @ dskir starfsmanns um tilhégum foreldraorlofs skal hann ad hofdu samradi vid
starfsmann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra méttékudagsetningu tilkynningarinnar um orlofstoku.
Skal pad gert skriflega, astaedur tilgreindar og ef um frest er ad raeda skal taka fram hve lengi fresturinn varir.

Frestun er adeins heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstaedur i rekstri fyrirtaekis eda stofnunar sem gerir
slikt naudsynlegt. Atvinnurekanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi. Oheimilt er
ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervera foreldris
sé naudsynleg.

Verdi akvordun atvinnurekanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur naer ekki ad ljuka
foreldraorlofi 4dur en barn hans naer atta dra aldri framlengist s timi sem heimilt er ad taka foreldraorlof a til
pess dags er barn naer niu éra aldri.

Vernd uppsafnadra réttinda

bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda avinnur sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
Obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi gilda sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a
grundvelli laga og kjarasamninga.

1.19.7

Radningarsamband og vernd gegn uppségnum

Radningarsamband helst dbreytt medan & toku foreldraorlofs stendur.
Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann
eiga rétt 4 sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid rddningarsamning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum, sem tilkynnt hefur um téku foreldraorlofs eda er i sliku orlofi,

nema til pess liggi skriflegar rokstuddar asteedur. baer asteedur mega med engum haetti tengjast toku
foreldraorlofs eda tilkynningu starfsmanns um fyrirhugada toku foreldraorlofs.

1.20 Réttur til sorgarorlofs

Log um sorgarleyfi toku gildi 1. jantar 2023 og eiga ad tryggja ad foreldrar & innlendum vinnumarkadi, sem verda fyrir

barnsmissi, andvana faedingu eda fésturldti, sorgarleyfi i allt ad sex manudi og eiga greidslur fra Vinnumalastofnun ad
koma 4 mots vid tekjutap & umraeddu timabili vegna fiarveru fra vinnumarkadi. Réttur til sorgarleyfis myndast begar

foreldri hefur verid patttakandi & innlendum vinnumarkadi i sex manudi fyrir barnsmissi, andvana feedingu eda fésturlat

og i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manudi, hvort sem pad eru launud storf hja 68rum eda i eigin rekstri.

Foreldrar utan vinnumarkadar (b.m.t. ndmsmenn) eda i minna en 25% starfshlutfalli eru tryggd sorgarstyrkur.

Vid storf foreldri 4 EES svaedinu gildar sérstakar reglur.

Réttur foreldra til sorgarleyfis skapast vid:

®  Missi barns sem er yngra en 18 dra.
e Andvanafaedingu eftir 22 vikna medgongu.






4:201.21 __Réttur pungadra kvenna
4.20.41.21.1 __ Ahzettumat

Atvinnurekandi skal meta eda lata meta mogulega ahaettu vardandi vinnuadsteedur og skipulag vinnunnar med tilliti til
oryggis og heilbrigdis pungadrar konu, konu sem hefur nylega alid barn eda konu sem er med barn a brjosti.

Sinni atvinnurekandi ekki skyldu sinni til ad meta dhaettu, skal visa malinu til Vinnueftirlits rikisins og skal Vinnueftirlitid
pa hlutast til um mdlid. Eins er starfsmanni heimilt ad bera mat atvinnurekanda sjalfs eda mat sem hann hefur latid
gera, undir Vinnueftirlitid ef starfsmadur er éséttur vid nidurstodu matsins.

4:20:21.21.2 __ Adgerdir i framhaldi af ahaettumati

Ef 6ryggi eda heilbrigdi konu er talid vera i haettu samkvaemt ahaettumatinu, ber atvinnurekanda ad gera radstafanir
til ad tryggja dryggi hennar med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar. Verdi pvi ekki vid
komid af teeknilegum eda 60rum asteedum skal atvinnurekandi fela konunni onnur verkefni. baer breytingar 4
vinnuskilyrdum og/eda vinnutima sem teljast naudsynlegar, skulu ekki hafa ahrif a launakjor starfsmanns til laekkunar
eda onnur starfstengd réttindi. Med 63rum ordum skal konan halda fullum launum og 68rum starfskjorum pratt fyrir
breytingarnar. Verdi hvorki komid vid breytingum & vinnuskilyrdum né tilflutningi i nnur verkefni, skal atvinnurekandi
veita konunni leyfi fra storfum i svo langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heilbrigdi.

4:20-31.21.3 _ Storf sem geta verid hzettuleg

Atvinnurekanda er 6heimilt ad skylda pungada konu til ad vinna storf sem mat hefur synt ad geetu verid haettuleg vegna
mengunar eda vinnuskilyrda og geetu pannig stefnt 6ryggi eda heilbrigdi hennar eda 6faedds barns hennar i voda.

Einnig er dheimilt ad skylda konu til ad vinna ad naeturlagi 4 medgongutima og jafnframt i allt ad sex manudi eftir
barnsburd, enda sé slikt naudsynlegt vegna 6ryggis og heilbrigdis hennar og huin geti stadfest pad med laeknisvottordi.


https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur/sorgarleyfi-og-sorgarstyrkur

4:20-41.21.4 _ Réttur ar Feedingarorlofssj6di

bungud kona sem veitt er leyfi fra storfum af 6ryggis- eda heilsufarsasteedum 6dlast rétt til greidslu feedingarorlofs ur
Faedingarorlofssjodi samkvaemt peim reglum sem um pad gilda, an pess ad pad skerdi rétt til faeedingarorlofs ad 66ru
leyti.

4:20.51.21.5 _ Veikindi 8 medgéngu

Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum ad leggja nidur launud storf, meira en manudi fyrir deetladan
faedingardag barns, 4 hin rétt a greidslu ur faedingarorlofssjédi i pann tima, til vidbdtar vid hefdbundid faedingarorlof,
en pé aldrei lengur en i tvo manudi. Auk réttar til lengingar & greidslum Ur feedingarorlofssjodi a pungud kona sem parf
ad leggja nidur storf vegna veikinda rétt a greidslum fra atvinnurekanda samkvaemt almennum akvaedum
kjarasamninga um veikindarétt. Einnig geta komid til greidslur sjukradagpeninga frad sjukrasjodi vidkomandi
stéttarfélags og fra Sjukratryggingum islands (http://www.sjukra.is/heilbrigdisthjonusta/sjiukradagpeningary/).

4:20.61.21.6 Réttur pungadra kvenna til madraskodunar a launum

Med samningum sem gerdir voru milli Alpydusambands islands og landssambanda pess, vegna adildarfélaga sinna og
vidsemjenda 4 fyrri hluta ars 1998, var tryggt ad pungadar konur aettu rétt 4 fjarvistum fra vinnu vegna maedraskodunar
an fradrattar a fostum launum. Samningsakvaedid er svohljédandi,:

"Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a fostum launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutimm“a."

4:241.22 __ Jafnréttisloo—g - Jafnlaunavottun
4.2141.22.1  L6g um jafna stodu og jafnan rétt kynjannakvenna-egkarla

Markmid laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna-oskarakynjanna (nr. 150/2020)jafrréttistaga{nr—106/2008) er ad
koma iveg fvrlr mismunun grundvelll kyns og koma a og wéhalda jafnrétti og j6fnun taeklfaerum kvn anna & oIIum

Fyrstu Jafnrettlslogln voru sett ar|6 1976 og hafa ver|6 endurskoéué reglulega Jafnrettlslogln sem nu eru i gildi voru
sampykkt & Alpingi i desember 2020febriar—2008. [ 113. kafla jafaréttislaganna er fjallad um réttindi og skyldur &
vinnumarkadi. Par segir m.a. ad atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna st6du kvenna og
karla +kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kvenna og karla innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérsték kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal
16gd 4 ad jafna hlut kvenna og karla i stidrnunar og ahrifastédum. Einnig er tekid fram ad atvinnurekendur og stéttarfélog

skulu gaeta ad stodu folks med thtIausa skr:mgu kvns i bj6dskra a vmnumarkaal kynjanna-innan-fyrirteekis-sins-eda

4:24.21.22.2 Jafnréttisazetlanir i fyrirtaekjum og stofnunum

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisdaetiun
eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og gerd
daetlunar um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem jafnréttislog kveda & um.

e Jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja éra fresti.


http://www.sjukra.is/heilbrigdisthjonusta/sjukradagpeningar/

e Fyrirteeki og stofnanir skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdaetlun eda starfsmannastefnu sinni ef
jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdadaetlun pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi.

e Ennfremur skulu fyrirtaeki og stofnanir afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa
6skar eftir pvi innan hzefilegs frests.

e Hafifyrirtaeki eda stofnun ekki gert jafnréttisdaetlun eda sampaett jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina
skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til vidkomandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi
Urbaetur innan haefilegs frests.

e Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisaeetiun fyrirtaekis eda stofnunar sé ekki vidunandi eda
ad jafnréttissjonarmid hafi ekki verid sampaett i starfsmannastefnu med nzegilega skyrum haetti.

e Verdi fyrirtaeki eda stofnun ekki vid fyrirmaelum Jafnréttisstofu getur Jafnréttisstofa dkvedid ad vidkomandi
fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til farid verdur ad fyrirmaelunum.

e Hid sama a vid pegar fyrirtaeki eda stofnun laetur hja lida ad afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaaetiun
eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaeetlun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdadaetluninni pegar
Jafnréttisstofa oskar eftir pvi eda neitar ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala.

4.24.31.22.3 L aus storf, starfspjalfun og endurmenntun

Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum, og kérlum og folki med hlutlausa skraningu. Atvinnurekendur skulu
tryggja ad konur, oz karlar og ol med hiutlausa skraningu njéti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar
og til ad sekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings 68rum stérfum.

4.24:41.22.4 __ Launajafnrétti

Login kveda @ um ad konum, korlum_og félki med hlutlausa skraningu kyns i bj6dskrd sem starfa hjd sama
atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeaet storf.-er-starfa-hjd-sarma

e Med jéfnum launum er &tt vid ad laun skuli akvedin & sama hatt fyrir félk 6had kyni. kenur-egkarla og ad pau
vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordunar feli ekki i sér kynjamismunun.
e Med kjérum er, auk launa, att vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar énnur starfskjor eda réttindi
sem metin verda til fjar.
o Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef bad kys svo ad gera. Hverjurm-manni-erheimilt
5 clevrafr Ep—E bas,
LAUN: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein eda ébein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 63rum haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

4:24.51.22.5  Keerunefnd jafnréttismala

Haegt er ad visa meintum brotum a jafnréttislogum til keerunefndar jafnréttismala sem tekur erindid til medferdar og
kvedur upp skriflegan drskurd um hvort akvaedi laganna hafi verid brotin. Malsadilum er heimilt ad bera urskurdi
nefndarinnar undir démstéla.

4.21.61.22.6 Jafnlaunavottun

[16gum nr. 150/2020 (sem téku gildi 6. jandar 2021) um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna er fiallad um jafnlaunavottun
fyrirteekja og stofnana. Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad
jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi. Skv. [6gunum skal jafnlaunavottun byggjast 4 Jafnlaunastadlinum iST85:2012 en med

innleidingu stadalsins geta fyrirtaeki og stofnanir komid sér upp stjérnunarkerfi sem tryggir ad malsmedferd og akvérdun

i launamalum byggist 4 malefnalegums jonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. Héai-2017-varsambykkta

Albinci-brevtin nrétticldeum-(10/2008) um-iafnlaunavottun—sem-cilda—fri-oc med n 018 M mid

Vottunin byggir & grein 1. gr. ¢ i stadlinum IST 85 bar sem segir , Fyrirtaeki sem telur sig uppfylla krofur pessa stadals
getur leitad eftir vottun par til baers adila d jafnlaunakerfi sinu.”



Hugtakaskilgreiningar:
Eftirfarandi eru nokkur hugtok sem mikilvaegt er ad kunna skil & pegar fjallad er um jafnlaunavottun og stadalinn IST 85.

e Jafnlaunakerfi: Sa hluti stjornunarkerfis fyrirtaekis sem er notadur til ad prdéa og innleida jafnlaunastefnu og
akvarda jafnlaunavidmid hennar.

e Fyrirteeki: Félag, hlutafélag, stjérnvald eda stofnun, eda hluti ellegar sambland par af, hvert svo sem lagalegt
félagsform pess er, opinbert eda i einkaeign sem hefur eigin starfsemi og yfirstjorn.

e Jafnlaunastefna: Stefna (aform) fyrirtaekis vardandi frammist6du pess i ad na og vidhalda launajafnrétti kynja,
formlega sett fram af aedstu stjornendum pess.

e Jafnlaunavidmid: bau viomid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar dkvordun launa fyrir tiltekid starf og
eru malefnaleg og fela hvorki i sér beina né ébeina mismunun kynja.

1.24.71.22.7 ___Jafnlaunavottun i fyrirteekjum og stofnunum

Fyrirtaeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi @ arsgrundvelli skal 6dlast vottun ad
undangenginni Uttekt vottunaradila a jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid
og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins iST 85.

e begar vottun liggur fyrir skal vottunaradili skila Jafnréttisstofu afriti af vottunarskirteini dsam skyrslu um
nidurstodu Uttektar.

e Vottunina skal endunyja 4 priggja ara fresti.

e Vottunaradili skal jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu leidi uttekt ekki til vottunar og greina fra asteedum pess.

e Jafnréttisstofu er heimilt ad veita samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um
nidurstodu Uttektar, hafi Gttekt ekki leitt til vottunar.

~— | Athugasemd [GEB10]: Athuga pennan hluta? Er petta i
\ samraemi vid login og stadalinn?

\[ Athugasemd [KONB11R11]: Fellt brott med nyjum légum ]




o [ Athugasemd [GEB12]: ?




Starfsfélki er 6heimilt ad afsala sér beim réttindum sem er ad finna i I6gunum. Til pess ad 16gin ndi enn frekar
tilgangi sinum, hefur verid Iétt & sénnunarbyrdi starfsmanns. Ef hann leidir likum ad pvi ad mismunum hafi att

sér stad, skal s sem talinn er hafa mismunad syna fram a ad asteedur baer sem legid hafi til grundvallar

medferdinni tengist ekki einhverjum af peim battum sem telst mismunum & grundvelli laganna.

jafnréttismala.

4:221.23 _Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Eitt af markmidum laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna er ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur
sinar_og abyrgd gagnvart fidlskyldu og skulu atvinnurekendur gera naudsynlegar radstafanir til ad slikt sé
mbgu|eg‘£ innurekendu ulu—gera—naudsynlegarradstafanirti era um-og-korlum-kleift-ad-samraema

f inni. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa atvinnulifs og fj6lskylduadstaedna starfsfolksmanna,
par med talid ad peim sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- eda foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna
dvidradanlegra og brynna fiolskylduadstaedna.

422.41.23.1 Sampezetting — Ny leid til jafnréttis kynjanna

Umraedan um jafnrétti kynjanna hefur i auknu meeli verid a pann veg ad réttindi kvenna séu 6adskiljanlegur hluti
mannréttinda og forsenda frekara lydraedis. Pessari dherslu hefur fylgt si meginkrafa ad einungis med pvi ad konur og
karlar sitji vid sama bord pegar ahrif og véld eru annars vegar sé haegt ad segja ad skilyrdum lydraedis sé fullnaegt. [ stad
pess ad nalgast jafnrétti kynjanna sem sértaekt vidfangsefni sem hofdar einungis til kvenna, er langflestum hagur ad
breytingum a pessu svidi og pvi edlilegt ad sem flestir taki patt i umraedunni og breytingunum.

Kynferdikynferdi hefur ahrif a Iif okkar, hvort sem vid erum launafélk, oOryrkjar, i atvinnuleit, stjérnendur,
stjiornmdlamenn, bérn, fotlud eda af hvers konar bjé8ernislegurm mminnihluta. Akvardanir sem i fyrstu virdast hafa litid
ad gera med kynferdi, hafa oftar en ekki mismunandi ahrif a lif -allra einstaklingakvenna-eg-karla. Opinberar adgerdir,
baedi pdlitiskar og félagspolitiskar, geta ymist haft pau ahrif ad auka eda minnka mismun eftir kynfersi, pott slikt hafi
hvorki verid tileetlad né fyrirséd.

Ef taka 4 tillit til ahrifa kynskynferdis vid stjornun og skipulagningu samfélagsins verdur ad taka tillit til dlikrar hegdunar,
vaentinga og parfa allra einstaklinga, 6had kynibeeéikvenna-egkarla. Markmidid er ad flétta sjonarhorn kynsfersis inn i
alla stefnumaotun innan samfélagsins, endurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna og gera éllumbaedi-kenum-eg
kérlum kleift ad sampaetta fjolskyldu- og atvinnulif.

4.22.21.23.2 Forsendur sampaettingar

Fjorar frumforsendur sampaettingar purfa ad vera til stadar pegar sjonarhorn-kynjajafnréttis er fléttad inn i alla almenna
stefnumétun. baer eru: Uupplysingar um stodu allra_kynjakverna—egkarla, freedsla um jafnréttismal, abyrgd a
framkvaemdinni og sidast en ekki sist adferdir sem haegt er ad beita til ad na fram jafnri stodu kynjanna a pennan hatt.

4.231.24 Personuvernd starfsmanna

Allir njéta friGhelgi um einkalif sitt og personu, hvort heldur er i starfi eda fritima, innan veggja heimilis og 4 vinnustad.
Starfsmenn eiga pvi rétt til ad njéta persénuverndar i rddningarsambandi og 4 vinnustad. Atvinnurekendur hafa a hinn
béginn oft a tidum baedi rétt og skyldu til pess ad hafa eftirlit med starfsemi sinni. Mork pessara réttinda geta verid
torfundin en hér verdur fjallad um paer meginreglur sem gilda um persénuvernd starfsmanna.

4:23.141.241 Venjubundid eftirlit atvinnurekanda

Atvinnurekendur vidhafa ymiss konar eftirlit med atvinnurekstri sinum. Slikt eftirlit er i mérgum tilvikum ekki adeins
byggt & kréfum atvinnurekenda sjalfra heldur einnig & laga- og/eda samningsskuldbindingum sem & peim hvila.



Skipta ma pessu eftirliti i tvo flokka:

e Reglubundid eftirlit par sem einkum eru maeld afkést starfsmanna og/eda gaedi og 6ryggi framleidslu eda
pjénustu.
e Skraning upplysinga um launagreidslur og réttindaavinnslu starfsmanna, skil 4 launatengdum gjéldum o.s.frv.

4:23.21.24.2 Hid ,,nyja“ eftirlit atvinnurekenda

A undanférnum drum hefur pad faerst mjog i aukana ad eftirlit atvinnurekenda fari Gt fyrir pbann ramma sem ad framan
er lyst. { sumum tilvikum getur slikt eftirlit att sér edlilegar skyringar, s.s. pegar bvi er sannanlega beitt i 6ryggis- og/eda
eignavorsluskyni. Oft virdist p6 ny og or taekniprdéun a svidi eftirlitstaekni rada for frekar en ad raunveruleg porf bui par
ad baki.

Hid nyja eftirlit lysir sér helst i eftirliti med og skraningu upplysinga um starfsfélk, pannig ad gengid sé mjog naerri
fridhelgi starfsmanna, persénu peirra og einkalifi. | mérgum tilvikum geta atvinnurekendur bent & tilteknar
,malefnalegar” astaedur fyrir sliku eftirliti, en ganga oftar en ekki lengra en porf krefur midad vid pann tilgang sem lagt
er upp med.

Hér er einkum um ad raeda:

e Notkun sjénvarpsmyndavéla & vinnusveedum eda persénurymum starfsmanna
e Eftirlit med tolvupdsts- og netnotkun starfsmanna

e Lifsynataka til ad maela 4fengis- eda fikniefnanotkun starfsmanna

e GPS-stadsetningartaeki i bifreidum

4:23:31.24.3 Réttur starfsmanna til fridhelgi og einkalifs

Vera starfsmanna & vinnustad, afnot peirra af atvinnuteekjum sem atvinnurekandi leetur peim i té, p.m.t. télvum,
undirritun radningarsamnings o.fl., heimilar atvinnurekanda ekki ad skerda einhlida og fyrirvaralaust fridhelgi
starfsmanna og rétt peirra til akvedinnar einkalifsverndar & vinnustad. Er i pessu sambandi bent & ad samkvaemt
stjérnarskranni er 6llum tryggdur réttur til fridhelgi einkalifs, heimilis og fjélskyldu. Er einungis heimilt ad takmarka pann
rétt ef bryna naudsyn ber til vegna réttinda annarra og verdur pa sérstok lagaheimild ad bua par ad baki. bessum
stjérnarskrarvarda rétti afsalar einstaklingurinn sér ekki med pvi einu ad gerast launamadur i pagu annars adila.
Starfsmenn verda p6 vegna rekstrarlegra hagsmuna atvinnurekanda og almennra sjénarmida um stjérnunarrétt hans
ad gera rad fyrir dkvedinni skerdingu a einkalifi sinu. Pad verdur m.6.o0. ad eiga sér stad akvedid mat a einkalifsrétti
starfsmanna annars vegar og hagsmuna atvinnurekanda hins vegar. betta mat dlikra hagsmuna getur verid erfitt en er
Shjakveemilegt i pvi navigi (raunverulegu og taeknilegu) sem starfsmenn og atvinnurekendur eru i. Svor vid pvi ad hve
miklu leyti atvinnurekendur hafa heimild til ad vidhafa eftirlit og skipulagda gagnaséfnun ma leida af meginreglum laga
um personuvernd og medferd personuupplysinga.

4:23:.41.24.4 169 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga

i 16gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga er kvedid & um paer heimildir sem peir adilar t.d.
atvinnurekendur, hafa til ad skra og vinna med persénuupplysingar, b.m.t. med upplysingar um starfsmenn sina.

Meginregla laganna er su ad skraning og vinnsla persénuupplysinga er pvi adeins heimil ad viskomandi einstaklingur
hafi 6tvireett veitt sampykki sitt fyrir henni. Vegna hins sérstaka edlis radningarsambandsins eru starfsmenn i erfidri
adstodu til ad hafna, draga til baka eda breyta, fyrri yfirlysingu um sampykki. Pad er pvi ekki vist ad litid verdi svo & ad
yfirlysing um sampykki veiti atvinnurekanda skilyrdislausa heimild til vinnslu vidkveemra persénuupplysinga. Hann
verdur a.m.k. avallt ad geeta sérstaklega ad peim fimm 5-meginreglum sem fjallad verdur um hér a eftir. Vinnsla
persénuupplysinga getur einnig verid heimil i 6drum tilvikum, s.s. ef vinnslan er naudsynleg til ad fullnaegja lagaskyldu
sem hvilir & atvinnurekanda eda til ad vernda bryna hagsmuni vidkomandi einstaklinga, s.s. ef um bryna
oryggishagsmuni er ad reeda. Sérstakar vidbotarkrofur eru gerdar vegna skraningar og vinnslu vidkvemra
persdnuupplysinga, s.s. upplysinga um heilsuhagi, par 8 medal um erfdaeiginleika, lyfja-, afengis- og vimuefnanotkun.

4:23.51.24.5 Fimm meginreglur

b6 ad atvinnurekandi hafi eftir atvikum heimild til ad skra upplysingar um starfsmenn sina pa verdur hann avallt vid



skraningu og medferd slikra persénuupplysinga ad virda eftirfarandi fimm meginreglur, ad upplysingar um starfsmenn
séu:

e Unnar med sanngjornum, malefnalegum og logmaetum hzetti og ad 6ll medferd peirra sé i samraemi vid
vandada vinnsluhzaetti persénuupplysinga.

e Fengnar i skyrum og malefnalegum tilgangi og ekki unnar frekar i 68rum og 6samrymanlegum tilgangi.

e Ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar.

o Areidanlegar og uppfaerdar eftir porfum. Persénuupplysingar sem eru éareidanlegar eda éfullkomnar, midad
vid tilgang vinnslu peirra, ber ad afma eda leidrétta.

e Vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad bera kennsl & viskomandi einstakling lengur en porf krefur midad
vid tilgang vinnslu.

4:23.61.24.6 Skylda atvinnurekenda til ad upplysa starfsmenn um vinnslu persénuupplysinga

Login leggja sérstaka skyldu & atvinnurekendur ad peir upplysi starfsmenn um pad eftirlit sem peir hafa med peim.
Tilgangurinn er m.a. sé ad starfsmenn geti geett hagsmuna sinna, t.d. métmaelt upplysingaséfnun sem fer i baga vid
akvaedi laganna eda métmeaelt rongum upplysingum sem skradar hafa verid um pa.

Atvinnurekanda ber nanar tiltekid ad freeda starfsmenn um eftirfarandi atridi:

e Hvada upplysingar um pa er eda hefur verid unnid med.

e Tilgang vinnslunnar.

e Hver feer, hefur fengid eda mun fa upplysingar um hann.

e Hvadan upplysingarnar koma.

e Hvada Oryggisradstafanir séu vidhafdar vid vinnslu upplysinganna.

4:23.71.24.7 Tilkynningaskyld vinnsla

Ef atvinnurekandi hyggst safna og vinna vidkvamar persénuupplysingar, s.s. upplysingar um heilsuhagi, par 8 medal um
erfdaeiginleika, lyfja-, afengis- og vimuefnanotkun, pa ber honum agd tilkynna Persénuvernd um pd vinnslu adur en hin
hefst. Sama gildir um skraningu upplysinga um litarhatt, kynpdtt, stjérnmalaskodanir, svo og triar- eda adrar
lifsskodanir, stéttarfélagsadild, refsiverdan verknad og sakaferil. Atvinnurekanda ber ekki ad tilkynna Persénuvernd um
vinnslu almennra persénuupplysinga sem teljast edlilegur pattur i starfsemi hans og taka einungis til peirra sem tengjast
starfi hans eda verksvidi, svo sem vidskiptamanna, starfsmanna eda félagsmanna. Sama 4 vid ef vinnslan er naudsynleg
til efnda a laga- eda samningsskyldum, p.m.t. samkvaemt kjarasamningi, sem hann er bundinn af. Sama gildir um
rafraena voktun, nema hun sé ad 6llu leyti eda ad hluta til stafraen eda unnin pannig ad med skjotvirkum haetti megi
finna i safni mynda/hlj6da upplysingar um tilgreinda menn. Ef svo er ber ad tilkynna Persénuvernd um véktunina.

4.23.81.24.8 Rafraen voktun

i reglum Persénuverndar er fiallad um rafreena voktun & vinnustodum, i skdlum og & 6drum sveedum par sem
takmarkadur hépur félks fer um ad jafnadi. Samkvaemt pessum reglum getur rafraen véktun einkum verid framkveemd
med:

e Eftirlitsmyndavélum

e Taeknibunadi til ad fylgjast med sima-, télvupdsts- og netnotkun
o Okusiritum

e Rafreenum stadsetningarbunadi og

e Rafreenum adgangsstyringum

beer gilda pd ekki um eftirlit med maetingum, t.d. med notkun stimpilkorta. Rafreen voktun verdur ad fara fram i
mdlefnalegum tilgangi, s.s. i 6ryggis- eda eignavorsluskyni. Voktun til ad maela vinnu og afkést starfsmanna er einnig
had pvi ad hennar sé sérstok porf pvi ad:

a) Ekki sé unnt ad koma vid verkstjérn a hinu vaktada svaedi med 66rum haetti; eda
b) An véktunarinnar sé ekki unnt ad tryggja oryggi & vidkomandi vinnusvaedi, s.s. i ljési sjonarmida um
hollustuhaetti og mengunarvarnir; eda



c) Hun sé naudsynleg vegna sérstaks samkomulags um launakjor i viskomandi fyrirtaeki, s.s. pegar laun eru byggd
4 afkastatengdu, timamaeldu launakerfi.

{ reglum Persénuverndar er fiallad um rafraena voktun & vinnustédum, i skélum og & 68rum svaedum par sem
takmarkadur hépur félks fer um ad jafnadi. Reglurnar gilda 6had pvi hvers konar taeknibunadur er notadur, s.s. hvort
notadir eru netpjénar, bunadur til ad fylgjast med simanotkun, eftirlitsmyndavélar, vefmyndavélar, okuritar, rafreenn
stadsetningarbunadur o.s.frv. bzer gilda po ekki um bunad til ad fylgjast med maetingum, s.s. stimpilkortavélar.

Vid alla rafraena voktun skal pess geett ad ganga ekki lengra en bryna naudsyn ber til midad vid pann tilgang sem ad er
stefnt. Skal gaeta pess ad virda einkalifsrétt peirra sem saeta voktun og fordast alla 6parfa ihlutun i einkalif peirra. Vid
akvordun um hvort vidhafa skuli rafraena voktun skal pvi dvallt gengid Ur skugga um hvort markmidinu med slikri voktun
sé unnt ad nd med 6drum og vaegari raunhaefum drraedum. Voktun med leynd er dheimil nema hun stydjist vid
lagaheimild eda drskurd démara.

4.23.91.24.9  Vardveisla, midlun, eyding og énnur medferd persénuupplysinga

Persdnuupplysingum sem safnast vid rafraena voktun skal eytt pegar ekki er lengur mélefnaleg asteeda til ad vardveita
paer. Malefnaleg dsteeda til vardveislu upplysinga getur m.a. byggst a fyrirmaelum i lgum eda pvi ad abyrgdaradili vinni
enn med paer i samraemi vid upphaflegan tilgang med 6flun peirra. Upplysingar sem verda til vid rafraena voktun ma po
ekki vardveita lengur en i 90 daga nema lég heimili. betta & ekki vi6 um persénuupplysingar sem verda til vid
atburdaskraningu eda eru geymdar & oryggisafritum.

Persénuupplysingar sem til verda vid rafraena voktun ma adeins nota i pagu tilgangs med s6fnun peirra og adeins ad pvi
marki sem pess gerist porf i pbagu tilgangsins. baer ma ekki vinna med eda afhenda 68rum nema med sampykki hins
skrada eda samkvaemt akvordun Persénuverndar. b6 er heimilt ad afhenda logreglu upplysingar um slys eda meintan
refsiverdan verknad.

4.23.101.24.10 Tolvuposts- og netnotkun starfsmanna

Samkvaemt reglum Persénuverndar er 6heimilt ad skoda einkatdlvupést nema bryna naudsyn beri til s.s. vegna
télvuveiru eda sambaerilegs taeknilegs atviks. Heimilt er ad skoda upplysingar um netvafur, tengingar og gagnamagn
starfsmanns eda nemanda liggi fyrir rokstuddur grunur um ad hann hafi brotid gegn gildandi I16gum og reglum eda
fyrirmaelum vinnuveitanda eda skdlayfirvalda. Sé tilefni skodunar grunur um refsiverdan verknad skal 6ska atbeina
logreglu.

begar t6lvupdsts- eda netnotkun er skodud skal pess geett ad gera starfsmanni eda nemanda fyrst grein fyrir pvi og veita
honum faeri & ad vera vidstaddur slika skodun. Petta & p6 ekki vid sé pess enginn kostur s.s. vegna alvarlegra veikinda
starfsmanns. Geti starfsmadur ekki verid vidstaddur skodunina sjalfur skal veita honum feeri & ad tilnefna annan mann i
sinn stad. Vid starfslok skal starfsmanni gefinn kostur & ad eyda eda taka afrit af peim t6lvupdsti sem ekki tengist
starfsemi atvinnurekandans. Télvuposti nemenda skal eytt vid namslok en adur skal veita haefilegan frest til toku afrita.
Oheimilt er ad skoda upplysingar um netnotkun starfsmanns eda nemanda eftir starfs- eda namslok, nema ad
uppfylltum ofangreindum skilyrdum svo sem vegna télvuveiru eda sambaerilegs taeknilegs atviks, rokstudds gruns um
brot a reglum eda vegna refsiverds verknads.

4.23.411.24.11_Okusiritar

Notkun 6kusirita er heimil sé hennar sérstok porf, s.s. vegna oryggissjonarmida. Oheimilt er ad nota dkusirita til ad vinna
upplysingar um stadsetningu kumanna nema 4 pvi sé sérstok porf i ljosi I6gmaets og malefnalegs tilgangs med notkun
beirra.

4:23:421.24.12 Rafraen voktun tekin upp — fraedsluskylda atvinnurekanda

Atvinnurekanda ber adur en rafraen voktun hefst, ad fraeda pd starfsmenn sem saeta voktuninni um ymsa paetti er vardar
framkvaemd hennar. Einnig ber atvinnurekanda ad setja reglur og/eda veita fraedslu til peirra sem szeta voktun. Adur
en slikum reglum er beitt skal kynna paer med sannanlegum haetti, s.s. vid gerd radningarsamnings. Reglur eda fraedslan
skulu taka til tilgangs voktunarinnar, hverjir hafi eda kunni ad fa adgang ad upplysingum sem safnast og hversu lengi
baer verdi vardveittar. Skal tryggja skyra upplysingagjof og adgengi starfsmanna ad reglum, s.s. med birtingu peirra a



heimasidum atvinnurekanda, samtaka launafélks, samtaka atvinnurekenda og i starfsmannahandbékum.

Ef kjarasamningur eda samkomulag, sem telja verdur bindandi milli adila, felur i sér rikari rétt en leidir af slikum reglum
ba vikja peer sidarnefndu.

AJ 60ru leyti skal, eftir pvi sem vid 3, tilgreina eftirfarandi:

e Hvada bunadur er notadur, t.d. stafraenar myndavélar, dkusiritar eda hljédupptokutaeki.

e  begar rafraen voktun fer fram a vinnustad eda a almannafaeri skal med merki eda 4 annan aberandi hatt gera
glogglega vidvart um pd voktun og hver sé abyrgdaradili.

e  Rétt til ad andmaela voktuninni og hverjar geti verid afleidingar pess.

e  Réttvidkomanditil ad fa ad vita hvada upplysingar verda til um hann og um rétt hans til ad fa upplysingar leidréttar
eda peim eytt.

e Ad hvada marki netnotkun sé heimil, s.s. hvort bannad sé ad saekja & netid 6l6glegt og/eda kynlifstengt efni og/eda
senda slikt med t6lvupdsti.

e Hvernig farid sé med einkatélvupést og annan télvupost.

e Hvort simvoktun fari fram og hvort takmarkanir, og pa hvada, séu & heimild til einkanota a tilgreindum simtaekjum.

o Afleidingar pess ef brotid er gegn fyrirmaelum, s.s um notkun sima eda internets.

o Onnur atridi, ad pvi marki sem porf krefur med hlidsjon af adstaedum hverju sinni, svo ad starfsmenn geti geett
hagsmuna sinna.

4:23.431.24.13 Réttur til ad skoda gogn sem til verda vid rafreena voktun

Sa sem szett hefur rafraenni voktun & rétt 4 ad skoda gogn, s.s. fa ad hlusta a hljédupptokur, sem til verda um hann vidé
voktunina, i samraemi vid 1418. gr. laga nr. 90/2018, sbr. reglur nr. 837/200677/2000,enda-standi-dkvaedi2-mgr—19:
gr—laganna—pvi—ekki—{—vegi. Beidni um slikt ma hvort heldur sem er setja fram munnlega eda skriflega.
AtvinnurekandiAbyrgdaradili, eda eftir atvikum vinnsluadili, skal svo fljott sem verda ma og eigi sidar en innan eins
manadar frd méttoku erindis verda vid beidni. Komi upp agreiningur ma visa honum til drlausnar Persénuverndar. Getur
Persdnuvernd pa lagt fyrir dbyrgdaradila ad vardveita gogn par til nidurstada hennar liggur fyrir.

4:241.25 _Vimuefnaprof (afengis- eda fikniefnameelingar)

Adgangur ad og vinnsla & upplysingum um heilsufar starfsmanna parfnast sérstakrar adgaeslu vid. Atvinnurekendur geta
haft I16gmaeta hagsmuni af pvi ad vita hvort heilsu starfsmanna kunni ad vera haetta buin vegna adsteedna 4 vinnustad.
Vinnsla upplysinga um slik atridi eetti hins vegar ad vera i ldgmarki og zetti atvinnurekandi i raun adeins ad eiga rétt 4 pvi
ad fa stadfestingu & pvi hvort starfsmadur sé vinnufzer til dkvedinna starfa eda ekki.

Ef atvinnurekandi hefur légmaeta hagsmuni af pvi ad lata fara fram kénnun & vimuefnanotkun starfsmanna, p.m.t.
afengisnotkun, pa er naudsynlegt ad slikar préfanir séu framkvaemdar af heilbrigdisstarfsménnum, einungis paer
nidurstodur afhentar sem beinlinis varda spurningar um vinnufaerni starfsmanns, og ad reglulegar préfanir @ pessu svidi
séu einungis leyfdar i peim tilvikum pegar sérstok 6ryggissjonarmid maela med pvi. ba purfa einnig sérsték sjonarmid ad
eiga vid ef vardveita a nidurstodur profana.

[ réttinum til fridheilags einkalifs felst m.a. vernd gegn astaedulausum likamsrannséknum p.m.t. vimuefnapréfunum.
Nénari Utfaerslu er svo ad finna i I6gum nr. 90/201877/2660 um persénuvernd og vinnslumedferd persénuupplysinga.
Réttarverndin tryggir ad Urvinnsla a upplysingum Gr vimuefnapréfunum skuli vera malefnaleg og fagleg. Ljést er ad hér
er fjallad um mikilvaeg grunnréttindi og pess vegna skal i 6llum tilvikum Iata persénufrelsi einstaklings njéta vafans ef
svo ber undir. Engar sérreglur gilda um vimuefnapréfanir atvinnurekenda a starfsfélki hér a landi og er pvi studst vid
meginreglur framangreindra réttarheimilda um fridhelgi einkalifs og medferd og vinnslu persénuupplysinga. i 4liti
Persénuverndar um vinnslu persénuupplysinga vid gerd vimuefnapréfana kemur fram ad Persénuvernd telur aeskilegt
ad nyttar verdi lagaheimildir til ad setja reglur um vimuefnapréf 4 vinnustddum og vinnslu persénuupplysinga, eda pa
ad slikt sé gert i kjarasamningi. Haft skal b6 i huga ad slikar reglur geta ekki gengid lengra a rétt einstaklinga en
framangreindar réttarheimildir segja til um ad sé i lagi.

Rétt er ad geta pess ad Alpydusambandid hefur um langt skeid gert kréfu um ad sett verdi 16g um vimuefnapréf sem
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byggi 4 meginsjonarmidum um persénuvernd, en sem jafnframt midi ad pvi ad tryggja sem best 6ryggi og vinnuvernd
starfsmanna.

Med visan i framangreint er mikilvaegast fyrir stéttarfélog ad geeta sérstaklega ad:

1. tilefni préfana séu malefnaleg.

2. pau séu framkveemd af fagfolki.

3.  medferd, geymsla og eyding upplysinga ur préfunum sé i samraemi vid 16g um persénuvernd.
4. brugdist sé vid nidurstédum i samraemi vid efni peirra og starfsmadur njéti vafans.

4:24-41.25.1 Getur hver sem er purft ad undirgangast vimuefnaproéf?

Atvinnurekandi sem telur sig hafa réttmaetar dstaedur til ad lata starfsfolk sitt undirgangast vimuefnaprof skal tryggja ad
fyrir slikum préfum séu fengin raunveruleg og gild sampykki hvers starfsmanns fyrir sig. Jafnframt skal starfsfélki kynnt
framkvaemd slikra préfana og réttarstada i ljosi stjiornarskrarbundinnar reglu um fridhelgi einkalifs.

4.24.21.25.2  Hvada forsendur getur atvinnurekandi haft fyrir pvi ad senda starfsmann i
vimuefnaprof?

Forsendurnar verda ad vera malefnalegar og til pess @tladar fyrst og fremst ad vernda lif og limi einstaklinga og/eda
minnka haettuna a stérfelldu eigna- eda umhverfistjoni. Um getur t.d. verid ad reeda storf er luta ad pungaflutningum,
mannvirkjagerd, 6ryggisgaeslu, heilbrigdispjonustu, uménnun og pungaidnadi (ath. ekki teemandi talning). Aimennt parf
ad meta hvert starf fyrir sig og pvi er pad ekki i samraemi vid géda starfshaetti ad setja almennar reglur sem mida ad
tiltekinni starfsemi dn pess ad greind séu pau storf innan hennar sem eru varasém i framangreindum skilningi.

4.24.31.25.3 _ Hvernig skal framkvama slikar préfanir?

Vimuefnaprof er inngrip inn i frihelgi einkalifs einstaklinga sem telst til mikilvaegra og sjalfsagdra mannréttinda. Préfanir
skulu pvi framkvaemdar af fagfélki a svidi heilbrigdispjonustu og skal eingdngu nota vondud og vidurkennd prof.

4:2441.254  Hvernig skal medhondla pzer upplysingar og pau gogn sem verda til vid
vimuefnapréfun?

Upplysingar um heilsufar félks teljast sérstaklega viGkvaemar persénuupplysingar og fara skal med paer sem slikar.
Upplysingarnar eru fyrst og fremst fyrir pann einstakling sem undirgekkst préfunina og pann fagadila sem annadist
framkvaemd proéfsins og Urvinnslu pess.

Jafnframt ber ad leggja rika aherslu @ ad vardveisla og sidan eyding persénuupplysinga af pvi tagi sem nidurstodur
vimuefnapréfana eru fari eftir strongustu reglum um medferd slikra upplysinga.

4.24.51.25.5 __ Fyrir hvern eru nidurstédur vimuefnaprofs?

Nidurstodur vimuefnapréfs eru eingdngu fyrir pann starfsmann sem undirgekkst préfun. Oheimilt er ad birta
atvinnurekanda nidurstédurnar an sampykkis vidkomandi starfsmanns. | raun ma segja ad pad sé i valdi hans hvort hann
greinir nokkrum frd niGurstédunni, en vissulega er pad svo ad atvinnurekandisem hefur rokstuddan grun um
vimuefnaneyslu starfsmanns getur tulkad pégn hans um nidurstodurnar 4 pd leid ad pzer hafi ekki verid starfsmanninum
hagfelldar.

4.24.61.25.6 _ Hvad ef nidurstada profsins leidir i ljos vimuefnanotkun starfsmanns?

Slikt parf ekki endilega ad leida til tafarlausrar riftunar eda uppsagnar a rddningarsamningi starfsmanns. Gaeta parf ad
medalhdfi i pessu sambandi og t.d. er edlismunur 4 pvi hvort ad nidurstodur leida i ljés 1) ad starfsmadur hefi verid undir
ahrifum i starfi; 2) eda hvort nidurstodur leida i ljos ad starfsmadur hafi nylega neytt fikniefna en ekki verid undir ahrifum
avinnutima. Meta parf hvert tilvik fyrir sig og hvort sanngjarnt sé ad endurskoda radningarsamning med einhverju moti
i ljosi nidurstodu. | pessu samhengi skal haft hugfast ad l6gmaett og sanngjarnt er ad starfsmadur njéti vafans.

ba er mikilvaegt ad fyrirtaeki sem dska eftir ad starfsmenn fari i vimuefnaprof hafi til pess gildar dsteedur og méti
jafnframt stefnu um pad hvernig fara skuli med ef nidurstédur leida i ljos ad starfsmadur 4 vid vimuefnavanda ad strida.
[ pessu sambandi ma benda & ad morg fyrirtaeki hafa sett sér stefnu um studning og adstod vid starfsmenn sem glima



vid afengisvanda og er slikt til fyrirmyndar.

4.251.26  Starfsmenn i hlutastorfum

Hlutastarfsmenn vinna reglubundid hluta dr degi eda eru i minna en fullu starfi med 68rum haetti (fyrirfram umsamid
starf/starfshlutfall). Samkveemt I6gum og kjarasamningum mega starfsmenn i hlutastérfum ekki njéta hlutfallslega
lakari kjara eda seeta lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri astaedu einni ad peir eru ekki i fullu
starfi. Slikt ma atvinnurekandi einungis gera ef hann getur réttleett pad a grundvelli hlutleegra astaedna.

4.25:41.26.1 Laun og 6nnur starfskjor hlutavinnustarfsmanna

Laun: beir sem radnir eru til starfa hluta Ur degi og vinna reglubundinn vinnutima, taka hlutfallsleg viku- eda
manadarlaun midad vid vinnutima fastradinna samkvaemt vidkomandi kjarasamningi.

Réttindi: Hlutavinnustarfsmenn eiga sama rétt til greidslu samningsbundinna og I6gbundinna aunninna réttinda og peir
sem vinna fullan dag. Petta 4 t.d. vid fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrest, starfsaldurshaekkanir o.fl. Greidslur
4 ad mida vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.

4.25:21.26.2 __ Breytingar a starfshlutfalli

Starfsmenn i hlutastérfum hafa oft réttmaeta astaedu til ad dska breytinga a starfshlutfalli sinu, s.s. ef breytingar verda
4 fjarhags- og/eda félagslegum adstaedum peirra. Sama getur att vid starfsmenn i fullu starfi. SU skylda er 16gd a
atvinnurekendur ad peir leitist vid, eftir pvi sem kostur er, ad

e taka tillit til dska starfsmanns um ad flytjast dr fullu starfi i hlutastarf eda Ur hlutastarfi i fullt starf,

e taka tillit til dska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall sitt, skapist svigram til pess, og

e audveldaadgang ad hlutastorfum a 6llum svidum fyrirtaekisins eda stofnunarinnar, par 8 medal ad sérhafdum
storfum og stjérnunarstérfum.

4:25.31.26.3 Upplysingaskylda atvinnurekenda

Atvinnurekendur verda timanlega ad veita starfsmonnum upplysingar um stérf sem losna & vinnustadnum, par med
talin hlutastorf, til ad audvelda peim ad fara ur hlutastarfi i fullt starf og 6fugt.

Atvinnurekendum ber ennfremur ad veita trinadarmonnum stéttarfélaga upplysingar um hlutastorf & vinnustad.
4:25:41.26.4 __ Starfsmenntun og starfspjalfun

Atvinnurekendum ber ad greida fyrir adgengi hlutavinnustarfsmanna ad starfsmenntun og starfspjalfun, m.a. i pvi skyni
ad peir geti aukid haefni sina og til ad studla ad starfsframa og hreyfanleika peirra i starfi, med sama haetti og fyrir félk i
fullu starfi.

4.25.51.26.5 Uppsagnarvernd

Neitun starfsmanns um ad fara ar fullu starfi i hlutastarf, eda 6fugt, getur aldrei ein og sér ordid gild astaeda uppsagnar.
Uppsogn getur po stafad af 6dru, s.s. rekstrarporfum fyrirtaekis eda stofnunar, og telst ekki andstaed 16gum ef hun er i
samraemi vid l6g, kjarasamninga eda venju.

4:261.27 _Timabundin radning
4:26-41.271 Timabundio starf — fravik fra meginreglunni

A vinnumarkadi gildir si meginregla ad félk er radid til starfa 6timabundid. Otimabundnum radningarsamningum mé
segja upp ad uppfylltum akvaedum kjarasamninga um skriflegar uppsagnir og uppsagnarfresti. Atvinnurekendum og
launafélki er heimilt ad gera timabundna radningarsamninga en opinberir atvinnurekendur verda ad byggja akvordun
um gerd timabundinna samninga & mélefnalegum sjénarmidum. [ slikum samningi er samid um pad fyrirfram hvenaer
honum ljuki og pau lok bundin tilteknum atvikum, t.d. tilteknum degi, lokum afmarkads verkefnis eda tilteknum



adstaedum. Ekki er haegt ad segja upp timabundnum samningum nema sérstaklega sé samid um pad.
4:26.21.27.2 Baett stada starfsmanna med timabundna radningu

Alpingi sampykkti i arslok 2003 16g um timabundna radningu starfsmanna sem hafa pann tilgang ad baeta gaedi
timabundinna radninga med pvi ad tryggja ad peim sem radnir eru timabundid sé ekki mismunad midad vid pa sem
radnir eru 6timabundid, og koma i veg fyrir misnotkun sem byggist 4 pvi ad hver timabundinn radningarsamningur taki
vid af 68rum an hlutleegra asteedna.

4.26-31.27.3 Bann vid mismunun

Sa sem radinn er timabundid 4 hvorki ad njota hlutfallslega lakari starfskjara né saeta lakari medferd en peir sem radnir
eru 6timabundid, af peirri dsteedu einni ad hann er radinn timabundid, nema pad sé réttleetanlegt a grundvelli hlutleegra
astaedna. begar krafist er akvedins starfsaldurs til ad 6dlast tiltekin starfskjor skulu sému skilyrdi gilda fyrir starfsmann
med timabundna radningu og sambaerilegan starfsmann med 6timabundna radningu, nema krafan um mismunandi
starfsaldur sé byggd a hlutlaegum astaeedum.

4.26:41.27.4  Takmorkun a rétti til endurtekinna timabundinna radninga

L6g um timabundna radningu starfsmanna takmarka pad hversu oft sama starfsmanninn ma rada timabundid. Sérstok
ahersla er raunar 16gd 4 ad starfsmenn séu radnir 6timabundid. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn
radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvd ar. Undantekningar gilda um stjérnendur. Nyr
radningarsamningur telst taka vid af 68rum sé hann framlengdur eda ef nyr timabundinn rddningarsamningur er gerdur
innan priggja vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Stéttarfélogum og samtokum atvinnurekenda er heimilt ad
semja um annad fyrirkomulag & framlengingu eda endurnyjun timabundinna radninga par sem tekid er tillit til parfa
starfsmanna og atvinnurekenda i peirri atvinnugrein sem kjarasamningurinn tekur til.

4.26.51.27.5 __ Upplysingaskylda atvinnurekenda

Atvinnurekendur verda med gédum fyrirvara ad veita starfsménnum med timabundna radningu upplysingar um storf
sem losna innan fyrirtaekis, par med talin hlutastorf, til ad peir hafi somu teekifeeri til ad vera radnir étimabundid og
adrir. Petta ma gera med almennum tilkynningum & videigandi stddum innan fyrirtaekis.

4.26.61.27.6 __Starfsmenntun og starfspjalfun

Atvinnurekendum ber ad ad greida fyrir adgangi starfsmanna med timabundna radningu ad starfsmenntun og
starfspjalfun, m.a. i pvi skyni ad peir geti aukid haefni sina og til ad studla ad framgangi og hreyfanleika peirra i starfi.
Atvinnurekendum ber ennfremur ad veita trunadarmanni stéttarfélags upplysingar um timabundin storf innan
fyrirtaekis.



